Licda.

Informe de Actividades Septiembre

Maria Eugenia de Le6n Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2021,

2021

Guatemala 30 de septiembre de 2021 4

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL #kue a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-691-2021-029
Maria Eustaquia Hernandez Esparia
Subsecretaria Técnica

No.

/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 r i ivi
4 Apoyst an las” acc'on,es y acnv'dad_‘,as + Se apoy6 en las acciones y actividades enmarcadas en la
enmarcadas en la Politica Nacional de Promocion - . i
Desarillo. Tisaral 46 Bs Mulsrs ¢ Blar Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
y . 9 . jeres y e an de Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023,
Equidad de Oportunidades 2008-2023, conforme a g :
L . . conforme a los objetivos estratégicos de la SESAN.
los objetivos estratégicos de la SESAN.
2 b Asesorar a la Secretaria e i
)_ ) . : d Segundad | Se asesord a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Alimentaria y Nutricional -SESAN-, en temas . . .
. . - Nutricional -SESAN-, en temas relacionados a género vy
relacionados a género y pueblos indigenas. s
pueblos indigenas.
3 c) Apoyar el posicionamiento e incorporacion de ; i ; : ;i
; 5 : : « Se apoyd en el posicionamiento e incorporacién de la
la perspectiva de género y pertinencia cultural en ; ; ; :
o : 5 perspectiva de género y pertinencia cultural en los procesos
los procesos administrativos, financieros de la e E ; ;
administrativos, financieros de la SESAN.
SESAN.
4 d Participar ante las entidades involucrad n
) _p ! . L r Se participéd ante las entidades involucradas en temas de
temas de género y pueblos indigenas. ; s g
género y pueblos indigenas.
5 e) Apoyar en promover acciones que permitan la , . .
L ; «+ Se apoyd en promover acciones que permitan la
transversalizaciéon del enfoque de género vy e e . . .
) ) . transversalizacién del enfoque de género y pertinencia cultural
pertinencia cultural en los planes, estrategias vy . - o 2
- - ) ) en los planes, estrategias y politicas publicas en materia de
politicas  publicas en materia de seguridad . ) y <o
: ; i seguridad alimentaria y nutricional.
alimentaria y nutricional.
6 Apoyar en racio j
9 p.y 'Ia slabgracior del F’Ian de Trataje | Se apoydé en la elaboracion del Plan de Trabajo de la
de la Unidad, asi como de estrategias, documentos . ; . .
. . ) ) Unidad, asi como de estrategias, documentos e informes
e informes vinculados a las acciones de género y | . . : -
- L . vinculados a las acciones de género y pueblos indigenas y su
pueblos indigenas y su respectiva implementacion . ..
respectiva implementacion
7 Apoyar en las acciones con las distin
g? : Poy ; _St R Se apoydé en las acciones con las distintas direcciones de
direcciones de la SESAN, con el objetivo de o
) g T : la SESAN, con el objetivo de visibilizar los esfuerzos
visibilizar los esfuerzos institucionales en materia

de género y pueblos indigenas.

institucionales en materia de género y pueblos indigenas.

{



h) Apoyar en la recepcion, seguimiento,
clasificacion, registro, distribucién y archivo de la
correspondencia que debe ser atendida por la
Unidad de Equidad de Género, Pueblos Indigenas e
Interculturalidad, desde y hacia las distintas
Direcciones y despacho superior de la Institucion
de acuerdo al procedimiento establecido.

+ Se apoyd en la recepcién, seguimiento, clasificacion,
registro, distribucién y archivo de la correspondencia que debe
ser atendida por la Unidad de Equidad de Género, Pueblos
Indigenas e Interculturalidad, desde y hacia las distintas
Direcciones y despacho superior de la Institucién de acuerdo al
procedimiento establecido.

9 i) Apoyar en la logistica de las actividades y ; i i i A
. . . + Se apoyé en la logistica de las actividades y reuniones
reuniones bilaterales y multilaterales que desarrolle : :
bilaterales y multilaterales que desarrolle la SESAN.
la SESAN.
10 j) Otras que sean asignadas por la maxima

autoridad.

+  Se recopilé informacion relacionada a la atencién de
acciones con enfoque de género y equidad étnica para la
elaboracién del informe de la SESAN para la aplicacion de la
Convencion sobre todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer -CEDAW-.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Subsecretaria
Técnica de SESAN.

Atentamente,

' ]

/

64009 4305
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