Informe de Actividades Septiembre
2021

San Marcos 30 de septiembre de 2021 /

Licda.

aria Eugenia de Ledn Quifionez

Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2021,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,~que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-636-2021-029

2. Nombre: Eduardo Alfredo Lopez Barrios

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. CTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Sequridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Se realizé Reunion Ordinaria Comisiébn Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional correspondiente al mes de
septiembre en el municipio de Catarina, donde se socializaron
los siguientes puntos:

1) Socializacién del POA 2021.

2) Socializacion de Sala Situacional de Nifios con Desnutricion
Aguda.

3) Definicibn de comunidades para realizar la sala situacional
de SAN.

4) Socializacion de fecha para Reunion de mesa técnica de
Nutricién.

5) Solicitud de mantas vinilicas para tableros comunitarios de
SAN.

En el municipio de Nuevo Progreso se realizd Reunién ordinaria
de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
donde se realizaron los siguientes puntos de agenda:

1) Socializacién POA 2021.

2) Socializacién de sala situacional de nifios con Desnutricion
Aguda en el municipio.

3) Sesion educativa sobre la prevencion de la Desnutricion
Crénica.

4) Socializacién de la herramienta de Sala Situacional de
Nutricion y tablero comunitario.

5) Levantamiento de informacion de la herramienta G-SAN.

6) Calendarizacion de monitoreo de nifios con DA y entrega de
Incaparina.




b) Orientar la elaboracién, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacién del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyeclos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Deiegacion Departamental de la SESAN.

+  En el municipio de Catarina se socializaron actividades
relacionadas al Plan Operativo Anual 2021 para dar
cumplimiento a las actividades programadas, actividades que
son coordinadas para que participen todas las instituciones que
integran la Comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional a
nivel municipal, y asi mejorar la Seguridad Alimentaria del
MUunicipio.

Una de estas acciones fue dar seguimiento como comision a
los nifos captados con DA y hacer entrega de Incaparina como
apoyo para su avance nutricional.

En el municipio de Nuevo Progreso se socializaron aclividades
relacionadas al Plan Operativo Anual 2021 para dar
cumplimiento a las actividades programadas, actividades que
son coordinadas para que participen todas las instituciones que
integran la Comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional a
nivel municipal, y asi mejorar la Seguridad Alimentaria del
municipio.

Una de estas acciones fue dar seguimiento como comision a
los niflos captados con DA y hacer enitrega de Incaparina como
apoyo para su avance nutricional.

c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+  En el municipio de Catarina se asisti6 y participé de la
Reunion ordinaria de CTIMAE para darle seguimiento a las
acciones que realizaran para mejorar el Programa de
Alimentacién Escolar.

algunos puntos de agenda fueron:

1) Elaboracién de ficha técnica para el
informacion en ila entrega del PAE.

2) Integracién de nuevos proveedores de alimentacion escolar.

levantamiento de

Ademas de esto se realizd monitoreo y evaluacion al PAE en
diferentes escuelas del municipio con el fin de verificar el precio
y calidad del producto y con base a esto verificar que el
alimento fuera entregado con transparencia.

En el municipio de Nuevo Progreso se asistié y participo en
Reunion de CTIMAE para tratar temas relacionados a la entrega
de Alimentacién Escolar, asi mismo en conjunto de integrantes
de la comisién se realizd monitoreo y evacuacion al PAE en 2
escuelas del municipio.

d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnésticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ En el municipio de Catarina se dio seguimiento a la
Herramienta de Sala Situacional de Nutricion, con base al
tablero comunitario de SAN, donde se visité a personas
miembros de COCODE, para la identificacion de informantes
claves para el levantamiento de informacién. Esta actividad se
realizo con el acompahamiento de integrantes de Ia
COMUSAN.

Se visité el puesto de salud de Catarina para actualizar la Sala
Situacional de nifios captados con DA en el municipio.

ademas de eillo con ei personal de MSPAS se planifico realizar
monitoreos ambulatorios para conocer el avance nutricional de
fos nifios y asi poder aplicar estrategias para su recuperacion
nutricional.

Se visité el Centro de Atencion Permanente del municipio de
Nuevo Progreso para actualizar planilla de nifios captados con
DA en el mes de septiembre y también de nifios captados en el
ano 2021.




En coordinacion del personal de MSPAS se realizd
planificacién para monitoreo ambulatorio a los nifios captados
con DA en el municipio, y aplicar estrategias para su
recuperacion nutricional.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacionai de Seguridad Alimentaria y Nutricionai en
el ambito municipal y comunitario.

+ En el municipio de Catarina se realizo monitoreo a nifios
caplados con DA, donde se tomo talla y peso para conocer su
avance nutricional y darle seguimiento para su recuperacion.
Esta actividad se realizo en coordinacién del personal del
MSPAS e integrantes de la COMUSAN.

En el municipio de Catarina se dio seguimiento al caso de la
nifia Jimena Yamilet Juarez Lopez captada con DAM de 8
meses de edad, ya gue en visita que se realizd para talla y
peso se encontro a la nifa con signos de peligro relacionadas a
una infeccién intestinal y respiratoria.

la nifa fue referida a Hospital de Nacional de Malacatan y por
recomendaciones de la pediatra fue internada ya que los
cuidados necesarios para tratar este cuadro clinico no podria
ser en su hogar.

por lo que se realizd monitoreo en e HNM para conocer su
estado y avance de salud y nutricion.

En el municipio de Nuevo Progreso se realizd monitoreo a nifios
captados con DA, donde se tomo talla y peso para conocer su
avance nutricional y darle seguimiento para su recuperacion.
Esta actividad se realizo en coordinacién del personal del
MSPAS e integrantes de la COMUSAN.

Se dio seguimiento al caso del nifio captado con DAS; Neymar
Abraham Cruz Garcia quien fue referido al CRN del Hospital de
fa Familia del municipio de Nuevo Progresc ya que es de la
planilla 2020 y no tenia avance en su recuperacion.

El nifo ya esta recuperado , pero por recomendaciones de la
pedialra sigue internado en el HF porque se le realizara cirugia
dental debido a una mal farmacion.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance Yy proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

» Se enviaron bitacoras y planificaciones de las actividades
que se realizaron en el mes de Septiembre al delegado
departamental, para informar de las actividades que se
realizaron el municipio de Catarina.

Se enviaron bitacoras y planificaciones de las actividades que
se realizaron en el mes de Sepliembre al delegado
departamental, para informar de las actividades que se
realizaron en el municipio de Catarina.

Se envid acta de validacién de Asistencia Alimentaria por
COVID-19 al delegado departamental, para informar sobre el
proceso que se esta llevando acabo en el municipio de Nuevo
Progreso.




7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se asistid a la Reunién de equipo de trabajo a nivel

Delegado Departamental, la Direccion de departamental, correspondiente al mes de Septiembre, donde se
Fortalecimiento Institucional y el Despacho informo y traslado informacion sobre requerimientos a los
Superior.

monitores municipales, para fortalecer las acciones que se llevan
acabo en los diferentes municipios dei departamento de San
Marcos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Licda.

Informe Final de Actividades

Maria Eugenia de Leon Quinonez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 30 de septiembre de 2021 v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de
Septiembre de 2021./con el fin de dar base a la clausula
TECNICO,(que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-636-2021-029 4

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Eduardo Alfredo Lopez Barrioss”

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Fortalecimiento Institucional / San Marcos””

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacaon,. ’funclonamler?tg yloy, En el municipio de Catarina se llevaron a cabo 3 reuniones
momf.orfaos. de las Co.m Islones I Mumc'lpales, ordinarias de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
gzm;z:::'a?COl\:SS As egyu”gi)dcos':ll\ln;er:ans?milaz Nutricional, En la cual se asistieron y se socializaron temas

. - . 2| importantes para mejorar la Seguridad Alimentaria y Nutricional
para la implementacion de acciones de Sequridad L
. . - del municipio.

Alimentaria y Nutricional.
En el municipio de Nuevo Progreso se llevaron a cabo 3
reuniones ordinarias de la Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, En la cual se asistieron y se
socializaron temas importantes para mejorar la Seguridad
Alimentaria y Nutricional del municipio.

2 b) ('.)n.entar la elabgraqon, m?""m,’ e‘,’ del |, En el municipio de Catarina en 3 reuniones ordinarias de la
cgmplfr,nvento de _los objet:vqs y diagnostico  de Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional se
situacion _ del ) Fflan Operativo anugl d?, las socializo el Plan Operativo Anual de la comisién, para dar
COMUSAN o similar, para promover la mclusnorT de cumplimiento a las actividades programadas en coordinaciones
acciones en proyectos y programas de Seguridad de los integrantes de la COMUSAN.

Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,

para su respectiva retroalimentacion a la | o municipio de Nuevo Progreso en 3 reuniones ordinarias de

Delegacion Departamental de la SESAN. la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional se
socializo el Plan Operativo Anual de la comisién, para dar
cumplimiento a las actividades programadas en coordinaciones
de los integrantes de la COMUSAN.

3 ©) ‘»’Apoyar el se'gmr?w:ento .y. la reahzac'mn' de t, En el municipio de Catarina se realizaron 3 reuniones
actividades ,e n el ambito ml'.InI.CIpal y com%mftarlo. 81 ordinarias de la Comision Técnica Interinstitucional Municipal
fin de {nor?ltorear el cumplimiento de ob)e'tl\{os de de Alimentacion Escolar, donde se abordaron temas
planes: lnstnucpnales 'como el Plar? .Estrateglco en importantes sobre los monitoreos que se realizaron en
Seguridad ~ Alimentaria y  Nutricional,  Planes diferentes escuelas del municipio. Asi mismo se llevaron a
Coyunturales, entre otros. cabo 4 monitoreos y evaluacion al producto que se entregaron

en las escuelas en el municipio de Catarina.
En el municipio de Nuevo Progreso se realizo 1 Reunion




ordinaria de la Comision Técnica Interinstitucional Municipal de
Alimentacion Escolar, donde se abordaron temas importantes
sobre los monitoreos que se realizaron en diferentes escuelas
del municipio. Asi mismo se llevaron a cabo 4 monitoreos y
evaluacion al producio que se entregaron en ias escuelas en el
municipio de Nuevo Progreso.

d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consoclidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y Ia
implementacion de Diagndsticos Municipales vy
Comunilarios de la situacién Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ En el municipio de Catarina se visito el Puesto de Salud
Fortalecido donde se actualizaron panillas de nifos con
Desnutricion Aguda en 3 ocasiones. Asi mismo en 3 ocasiones
se planificaron monitoreos ambulatorios, donde se tomo talla y
peso para conocer su avance nutricional.

En el municipio de Nuevo Progreso se visito el Centro de
Atencion Permanente donde se actualizaron panillas de nirios
con Desnutricion Aguda en 3 ocasiones. Asi mismo en 3
ocasiones se planificaron monitoreos ambulatorios, donde se
tomo talla y peso para conocer su avance nutricional.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el @mbito municipal y comunitario.

» En el municipio de Catarina en coordinacién del personal
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social se
realizaron 10 monitoreos ambulatorios a nifios captados con
Desnutricion Aguda. Donde se tomo la talla y el peso y asi
saber cual fue su avance nutricional. En estos monitoreos se
hizo entrega de Incaparina para apoyar el avance nutricional de
los nifics, ademds se realizo intervencién educativa sobre
higiene, alimentacién y cuidado de los nifios.

En el municipio de Nuevo Progreso en coordinacion del
personal del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social se
realizaron 7 monitoreos ambulatorios a nifles captados con
Desnutricion Aguda. Donde se tomo la talla y el peso y asi
saber cual fue su avance nutricional. En estos monitoreos se
hizo entrega de Incaparina para apoyar el avance nutricional de
los niflos, ademas se realizo intervencidn educativa sobre
higiene, alimentacién y cuidado de los nifios

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

» Se enviaron 15 bitacoras y 15 planificaciones de
actividades que se realizaron en el municipio de Catarina a la
delegaciéon departamental de San Marcos. Actividades que
fueron coordinadas e implementadas con  diferentes
instituciones del municipio, estas con el Unico objetivo de
mejorar la SAN en el municipio.

Se enviaron 15 bitdcoras y 15 planificaciones de actividades
que se realizaron en el municipio de Nuevo Progreso a la
delegacion departamental de San Marcos. Actividades que
fueron coordinadas e implementadas con  diferentes
instituciones del municipio, estas con el unico objetivo de
mejorar la SAN en el municipio.




7« g) Otras actividades que le sean requeridas por el
i -| Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se asistio a 3 reuniones de equipo de trabajo coordinadas
por la delegacién departamental de San Marcos donde se
traslado informacién a los monitores municipales sobre acciones
que se implementaron en beneficio de la SAN en los municipios.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

4
f) : /

DP| 3134 48159 1216

realizado se encuentra en log archivos de la direccion
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