Licda.

Informe de Actividades Septiembre

Maria Eugenia de Ledn Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2021

San Marcos 30 de septiembre de 2021 r

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de/2021./
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

7
1. Contrato No. DSESAN-624-2021-029 7

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Kimberly Pamela Quiroa Delqado/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos ¥

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS . .

1 Ori i0 . I - v i
a) . rsefnar y asels.orar o conforrr?a‘mon, « Se asistid y participéd en la reunién ordinaria de la Comisién
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones s . . ; ; ik

- i ; Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN
Municipales, Comunitarias de  Seguridad R . e
. ) 5 del municipio de Rio Blanco en la cual se socializo la Sala
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy y o o i :
. . y Situacional de Salud y Nutricién del municipio y se le dio
COCOSAN) o similar, para la implementacién de o F i
) : : : - seguimiento al Plan Operativa Anual 2,021 en relacién a las
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. i ;
actividades programadas para el mes de septiembre.
Se asisti6 a la reunion de COMUDE del municipio de Rio
Blanco en la cuales se dieron a conocer temas de desarrollo
para el municipio.
+  Se participd en reunién ordinaria de COMUDE del municipio
de San Lorenzo.
2 - : :
B .Acompanar Y onlenltar el n'mm{ore‘,o dak . Se socializé el Plan Operativo Anual 2,021 en el pleno de la
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de ) o d4 s ey .
. e . reunion ordinaria de la Comisién Municipal de Seguridad
situacion del Plan Operativo anual de las . : il g .
= , Alimentaria y Nutricional del municipio de Rio Blanco en las
COMUSAN o similar, elaborar estudios para ) oy ;
; ; . cuales se coordinaron las actividades que se tenian
promover la inclusion de acciones en proyectos y . 4
y - . . contempladas a realizar como comision.
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la SESAN.

3 ©) ‘%pc;yar o Iszgu;:nento y Ila eJeCUC,'?n, de |, Se asisti6 a una reunion con la subcomisién de Agua y
?thc; ades ,en = T He m'L.Jm.clpta )c(icorr;grgarlo,da Saneamiento del municipio de Rio Blanco, con el objetiva de
T % rnotr?tltor‘earle cumplmllerl\glo BE(t) Jféw_os €| darle seguimiento a las acciones con las que se promueva el
panesld ":15 ! u:ill'ona ets .como € N ?n \ sr]a g:;:lo BN | acceso al agua y a la Seguridad Alimentaria y Nutricional en las
Seguma ImiBana.  y HHERRE. BRES comunidades mas vulnerables del municipio.

Coyunturales, entre otros.
. Se asistio a cuatro reuniones con el Ministerio de
Agricultura, Ganaderfa y Alimentacion -MAGA- en el municipio
de Rio Blanco con el objetivo de coordinar actividades para
intervenir en el municipio y promover la SAN en las
comunidades.




» Se tuvieron reuniones con la educadora del Puesto de
Salud del municipio de Rio Blanco con la finalidad de poder
coordinar actividades que promuevan la salud nutricional y
temas de de desarrollo integral en beneficio de la poblacion y
las comunidades.

+ Se participéd en cuatro programas radiales de SAN en el
municipio de Rio Blanco, en acompafiamiento de las diferentes
instituciones y oficinas técnicas que fungen dentro del
municipio.

d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologlas y la
implementacion de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacién Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Se realizaron visitas semanales al Puesto de Salud del
municipio de Rio Blanco para actualizar planilla de nifios con
D.A y Bajo Peso captados en el municipio y se coordinaron
visitas domiciliares con el personal del Puesto de Salud para
darles seguimiento al proceso de recuperacion.

+ Se asistié al Centro de Salud del municipio de San Lorenzo
con la finalidad de poder actualizar planilla de nifios con D.A. y

Bajo Peso para poder coordinar visitas domiciliares de
seguimiento y dar acompafiamiento en el procesos de
recuperacion,

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

« Se realizaron dos capacitaciones a lideres comunitarios
sobre SAN en las comunidades en vulnerables del municipio de
Rio Blanco, en coordinacién con MAGA.

+ Se realizo capacitacion a personal de instituciones y de
oficinas técnicas municipales que laboran dentro del municipio
de Rio Blanco sobre asesoramiento técnico de SAN y temas
de Seguridad Nutricional.

+ Se realizo la Sala Situacional de SAN en el municipio de
Rio Blanco, por medio de la categorizacién de comunidades en
riesgo de INSAN y por medio del estudio de los rangos criticos
indicadores de la Sala Situacional.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
evaluacion y andlisis de resultados u otros de
informacién especlfica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ Se realizaron bitdcoras y planificaciones de actividades
realizadas semanalmente las cuales fueron enviadas al
Delegado Departamental de San Marcos.




7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Despacho Superior y la
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

+  Se asisti6 a la reunién de equipo de la Delegacion
Departamental de San Marcos, en la cual se fortalecieron los
conocimientos y se dieron instrucciones para la realizacién y
desempefio de nuestras labores.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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Licda.

Informe Final de Actividades

Maria Eugenia de Ledn Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 30 de septiembre de 2021 '4

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el periodo del 1 de Julio al 30 de
Septiembre de 2021/ con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO'ﬁue a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-624-2021-029'/

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Kimberly Pamela Quiroa Delgado/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! ?u)ncio(:;r:?;::o y);o :lz:;z::;s (Ijae |a§°ném:§::s' * Se particip6 en tres reuniones ordinarias de COMUSAN del
Municipales Comunitarias  de  Seguridad municipio de Rio Blanco correspondientes al mes de Julio,
AIimentaria, y Nutricional (COMUSAN y Agosto y Septiembre, en donde se dio a conocer la Sala

. . o Situacional de nifios con D.A. y sacializacion del POA 2,021.

COCOSAN) o similar, para la implementacion de

acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. + Se participo en tres reuniones ordinarias de COMUDE del
municipio de Rio Blanco en las que se dieron a conocer planes
para el desarrollo del municipio y de las comunidades.
= Se participd en dos reuniones ordinarias de COMUDE del
municipio de San Lorenzo, en las que se dieron a conocer
temas de interés municipal y de desarrollo comunitario.
*» Se participo en una reunion de COE municipal del
municipio de Rio Blanco.

2 b) .A.companar y ong n'tar el n[\onltf)rgo del | Se socializo en tres ocasiones el Plan Operativo Anual
cumplimiento de los objetivos 'y diagndstico de | , 051 4o 13 COMUSAN del municipio de Rio Blanco, en el
Situacion  del Pl.arf Operativo anual . de las pleno de las reuniones ordinarias de COMUSAN con la finalidad
COMUSAN .0 s',rf‘ llar, elal?orar estudios  para de poder darle seguimiento a las actividades programadas con
promover la |nc|usnon. de acF lones 'en proyet?tc?s Y1 las diferentes instituciones y oficinas municipales que fungen
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional dentro del municipio.
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacién Departamental de | + Se socializo en una ocasion el Plan Operativo Anual 2,021
la SESAN. del municipio de San Lorenzo, con la finalidad de darle

seguimiento a las actividades programadas en el mismo con
los integrantes institucionales y oficinas municipales.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros,

* Se participo en doce programas radiales de SAN en el
municipio de Rio Blanco, en acompafamiento y coordinacion
con otras instituciones y oficinas municipales.

* Se realizaron tres reuniones de la Mesa Técnica de Agua y
Saneamiento en el municipio de Rio Blanco para poder darle
seguimiento a los planes y acciones municipales de agua en el
area comunitaria, en conjunto con OMAS, MSPAS, SESAN y




ISA.

+ Se realizaron siete capacitaciones de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional a grupos de mujeres en las diferentes
comunidades del Municipio de Rio Blanco en coordinacién con
el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion - MAGA -

» Se realizaron tres entregas de vitaminas y suplementos
para madres embarazadas y en periodo de lactancia en el
municipio de Rio Blanco, en coordinacién con Salud Publica y
la Direccion Municipal de la Mujer.

» Se tuvieron cuatro reuniones con la Educadora del Puesto
de Salud del municipio de Rio Blanco, con la finalidad de poder
socializar la entrega de alimentos complementarios vy
capacitaciones.

d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias vy Ila
implementacion de Diagndsticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+  Se realizaron seis visitas al puesto de salud del municipio
de Rio Blanco, con la finalidad de poder actualizar la planilla de
ninos con D.A. y Bajo Peso.

» Se apoyo y coordino en dos entregas de Alimento
Fortificado ACF aplicado en dos comunidades del municipio de
Rio Blanco, en coordinacion con MIDES, MSPAS Y SESAN.

» Se dio a conocer en ftres reuniones ordinarias de
COMUSAN la Sala Situacional de nifios con D.A. del municipio
de Rio Blanco.

« Se asistio en una ocasion al Centro de Salud del municipio
de San Lorenzo, con la finalidad de poder actualizar planilla de
nifos con D.A,

e} Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se participd en dos reuniones de la Red
Nifiez y Adolescencia del municipio de Rio Blanco.

de proteccion de

» Se realizo un monitoreo de la entrega de Alimentacién
Escolar del municipio de Rio Blanco, en diferentes
comunidades en coordinacion con MAGA, MSPAS Y
MINEDUC.

*+ Se realizo un monitoreo de la Entrega de Alimentacion
Escolar del municipio de San Lorenzo.

» Se participo en la reunién de CTIMAE del municipio de Rio
Blanco en el mes de Agosto.

+ Se realizo una reunion para la actualizacion de la Gran
Cruzada Nacional por la Nutricion del Municipio de Rio Blanco
con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.
-MAGA-

+ Se realizo la encuesta de la Sala Situacional en cuatro
comunidades del municipio de Rio Blanco, a grupos focales
integrados por lideres comunitarios en apoyo del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién. -MAGA-

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
infomes de avance y proyectos, informes de
evaluacion y andlisis de resultados u otros de
informacidon especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

» Se realizo el envio de doce planificaciones y bitacoras de
actividades de manera semanal correspondiente al mes Julio,
Agosto y Septiembre.




7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Despacho Superior y la
Direccidn de Fortalecimiento Institucional.

«  Se asistio a tres reuniones de equipo en la Delegacion
Departamental de San Marcos, correspondiente a los meses de
Julio, Agosto y Septiembre, con la finalidad de poder fortalecer
los conocimientos y lineamientos de trabajo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en s archivos de la direccion
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