Licda.

Informe de Actividades Septiembre

Maria Eugenia de Leon Quifionez
Sccretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2021

Alta Verapaz 30 de septiembre de 2021 7

Respctuosamente me dirijo a usted. para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2021,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-446-2021-029
Nancy Fabiola Chén Choc

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 . . .
?)ncioS:r?w?éi:o ‘;o r:zﬁio::;s (:a Iazonéorz;m:n. * Apoyo y participacion en reunién ordinaria de la Comision
I\lAJ nicinales yC nitor' s ede SZ lr(’)dez Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-
All'jm ‘ {) i o o:}ul . ? 'a‘l (‘OMUS?\l:\lI a con el objetivo de fortalecer la coordinacién interinstitucional en
'mentana y. . ulriciona . (€ . Y1 el seguimiento de las acciones enmarcadas dentro de la Gran
COCOSAN) o similar, para la implementacion de Cruzada Nacional por la Nutricién
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. )
2 - - .
o :3 Imﬁgzzpagar Iy‘ 22: :,tar. el ::n:?:o c(ljel * Apoyo y participacion en Reunion mensual a nivel de la
s: arz:ién' del ep‘aos OJ 'rv?ib y nl gl odlco Ie Comision Técnica Interinstitucional de Alimentacion Escolar
C(;]MUSAN o sir:ilar ng:b:r)r ae:f i se a: -CTIMAE- correspondiente al mes de septiembre, para el
. o . a udio par seguimiento de las acciones de monitoreo y entrega de
promover la inclusion de acciones en proyectos y . .
. ) . - Alimentacion Escolar.,
programas dc Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la SESAN.
Z) " {;podyar 2' Vlse,,c:Iutl)rir:uenr:‘o n'y' :: rea:ac.'tor:, de . Apoyo a la gestibn y seguimiento para la actualizacién de
ﬁﬁ v(;ea rﬁZni(t)orle ael1 l‘jm ILi’m|iS~IrF:to 2:0 buntl aO;o, d: datos de casos NDA, correspondiente al mes de septiembre a
L UMpIMIO > 0 Je,w, través de la unidad del programa SAN del Centro de Atencion
planegs institucionales como el Plan Estratégico en Permanente CAP del municipio de Santa Cruz Verapaz
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes ’
Coyunturales, entre otros.
4 5 imi
dz cng)*’ard a !éb ,C.O':/:USA; g s‘mllar~ liin ‘l’os * Apoyo y participacién en el seguimiento a visilas
g?icaiic‘?n dia :;gu::lﬁ;(:. ias s?nZiodglc;)nsi:; auoir; domiciliares para Garantizar el Derecho a la Salud, la
ap . sirategias, 9! y Integridad y la Vida de Nifios y Nifias con Desnutricion Aguda,
implementacion de  Diagnosticos  Municipales vy

Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para claborar los informes de Salas Siluacionales,
entre otros.

haciendo uso de la boleta MODA.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
moniloreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Apoyo vy participacion en taller de fortalecimiento de
capacidades en SAN, impartido a integrantes de las
Comisiones  Comunitarias  de  Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional -COCOSAN- conformadas en el municipio de Santa
Cruz Verapaz.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las aclividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
evaluacion y analisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Apoyo vy participacion en la elaboracion de reportes de
bitacora y  planificacion de actividades semanales a
requerimiento de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Despacho Superior y la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Apoyo y participacion en Reunién virtual de equipo de la
Delegacion convocada por el Delegado Departamental con la
finalidad de recibir instrucciones y lineamientos de trabajo.

5. lLos documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Alentamente,
f)
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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