Licda.

Informe de Actividades Septiembre

Maria Eugenia de Le6n Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2021

Guatemala 30 de septiembre de 2021 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2021, /
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, /que a
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-423-2021-0297"

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Erick Yovani Sosa Archila(
Fortalecimiento Institucional #”

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 -
a Def;tarr.ollar los fprograTaS y contenidos de .dlas + Se coordind con los delegados departamentales realizar el
capa::n ac:ontes. dy d ormaCIo.n que Tean requgrl dos reforzamiento del personal en temas de seguridad alimentaria y
por fas auloridades superiores y 1as necesl _a S | nutricional y temas administrativos con el objetivo principal de
de los Delegados Departamentales, en conjunto mejorar los procesos
con el Director de Fortalecimiento Institucional. ]

2 b. Atender los requerimientos y obligaciones de | | Se realizé la reunion mensual de  delegados
Ea[?acntzcuég enrt Seg:";dad Alimentaria  para  los departamentales con el objetivo de socializar lineamiento de

elegados Lepariamentales. trabajo para el respectivo cumplimiento de la entrega de
productos solicitados por las autoridades superiores.

3 C.I .Aposlar erI1 la com;nlczt.:lclm den tertnas * En reunion de seguimiento con el personal de las
re amopta O_s a los curslosd ¢ ciplomado ty p N dras delegaciones departamentales se socializé el seguimiento en el
Cap:‘Cl .aC|onets -rergt;u-a as con entidades fortalecimiento  personal y participacion en talleres vy
academicas y otras instituciones. capacitaciones que apoyen el reforzamiento en temas de

interés.

4 itacié . . .
fj't r/?goyar dp'roce;:)l:.Asiij cap a:tac;g;aljcner otrlzz + Se apoyaron con temas de seguridad alimentaria en
insta ::las | e_ d | psaer dad _alimentaria reuniones con otras instancias del SINASAN con el objetivo y
asp ei OS relai;ona os con fa bgun tll (; meta de concientizar al personal para la integracion en
é hu ”°'°,'Ta € programas gubernamentales 'y de acciones y actividades a nivel comunitario principalmente con

ooperacion. familias vulnerables.

5 e.t' Zor;alecerr el proc'e S0 SEdSe ANcap:cnttaCIond coln » Se apoyd en reuniones de las respectivas comisiones de
S,C 'Y' _a esd alg'esl a_é a ' eg ro. ° . a seguridad alimentaria y nutricional desarrollando temas y
dm:iml«(::aoozSiNlcugtc:)anUé/Age;eracuon'6e SINergIas | concientizando al mejor funcionamiento de la comisién
elas y € suregion. municipal para intensificar actividades buscando el cambio de

comportamiento del personal que integra dicha estructura.

6 f. Ac?tua'r' como fa(_:»lltador”en los tefn.aEs de . En reuniones de trabajo a nivel comunitario se realiza el
capacitacion en alimentacién 'y nutricién  a

entidades que la SESAN presta apoyo.

abordaje con personeros de ofras instancias para coordinar y
asesorar en la implementacion de estrategias para desarrollar
un mejor resultado en las actividades que se realizan en
coordinacion en el seno de las comisiones de seguridad
alimentaria y nutricional.




g. Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes y demas prioridades
planificadas a nivel Central.

> Se realizaron reuniones con cada delegado departamental
para la coordinacién , apoyo y seguimiento de las actividades
planificadas buscando fortalecer dichos procesos a nivel
municipal y comunitario en cumplimiento de metas y objetivos
planteados.

8 h. Lograr que el personal asignado en cada . i : .
depa rtargnentoq ad ui(fra 'nformagcién en  los + Se informo cada delegacion departamental los lineamientos
i . o . o
difzrentes rocesosq de trabajo y seguimiento para su respectivo cumplimiento y
p ’ entrega de resultados en reuniones de trabajo y seguimiento
realizadas.

9 i. Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de - . . - .

las deleqaciones depa rtamenta? s en los dqife;: entes » Se realizaron reuniones con monitores municipales a nivel
i e .
ocesosg ioridad sp stablecidas a nivel central de campo y en oficinas departamentales en las cuales se
r rioridades e . s . . -
P yp as brindd asesoria para el cumplimento de sus actividades.

10 j. Contribuir al desarrollo de habilidades para . . . . .

J nder o | ituaci d Pd r p = Se brinda asesoria en reuniones de trabajo con monitores
ompre mejorar ituacion ri . L . ; g
CI' P tari y mej d :s s :cg esene ;eg:mbio municipales en actividades planificadas a nivel municipal y
alimentaria que se deben abordar L - )
depa rlamentaql municioal comunitario con las estructuras relacionadas con la seguridad
ipal. . . - .
P y P alimentaria y nutricional, y en temas para mejorar el
desempenio en actividades administrativas.

1 . epartamental para motivar . . e .
EUSAP?;ZE" daa: dé):rsonal Sedpan artici Zr en  los + Se dio asistencia técnica al personal de las delegaciones
espacios de an él's'sy P P P departamentales con el objetivo de incentivar el mejor desarrollo

) ISIS. . .. .
P de sus actividades y propiciar el mejor resultado de las
mismas.

12 I. Propiciar el ambiente para que el equipo exponga L .. . .

np cesidad | :t q in?onis apra gel + Se solicitd a cada delegacion en reuniones de trabajo

:les’or SesarroII:Ze}llasp aiti\?i:aj:ss op P exponer sus necesidades para que sean trasladadas a la

1 ’ Direccion de Fortalecimiento con el objetivo de mejorar dichos
procesos.

13 . Proporcionar  informacién cuada lar . . -

m ) P i o a‘:% ad;e L cl al. Se realizaron reuniones de seguimiento con personal y se
nci ntri ui r o . .
preuTa y se id : queb'c:‘/i p ;!ya a ::m : : deanc T:s da a conocer en forma oportuna y precisa informaciéon requerida
n i . - - o
f:s O:S:;F:: deas y objelividad que por la Direccibn de Fortalecimiento Institucional para su
i . s - .
P cumplimiento y seguimiento respectivo.
14 n. Conducir procesos participativos en espacios de | | Se dio cumplimiento &l proceso de pariicipacion en

andlisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta ante situaciones de coyuntura SAN.

espacios de analisis y desarrolio de planes de respuesta ante
la situacién de seguridad alimentaria y nutricional en reuniones
de las Comisiones de Seguridad Alimentaria y Nutricional .




£5 fi. Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

Se participé en reuniones virtuales solicitadas por las
Autoridades Superiores en seguimiento de actividades y
procesos vinculados a la Seguridad Alimentaria y Nutricional y
en reunion mensual de trabajo en Sede Central.

5. Los documentos que respaldan el produclto del trabajo realizado se encuentra en

los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, M
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M. Se. Lizett Marie Guzmén]uévez

SUBSECRETARIA TECNICA
Secrataria de Seguridad Alimentaria ¥ Nutricional
de la Presidencia de Iz Replblica
-SESAN-





