Licda.

Informe de Actividades Septiembre

Maria Eugenia de Leén Quiifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2021

Guatemala 30 de septiembre de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2021,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-421-2021-029

Hamlet Canga Argiielles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 -
aa De;e;arriolrl‘ar los fprograriT:s y co:tenldos de 'dlas * Reunién con Direccion de Fortalecimiento Institucional para
Col:afa:(:g tesridgd ormacc:. re:ue Iesann reql.:sg dos apoyar en el desarrollo de contenidos de formacion vy
z \ Dulo p es ;Uperio tyl as neces . Ts capacitacion dirigidos a las delegaciones departamentales, asi
€ os- eregados epa .amenags,.en conjunto como en el traslado de informacidn para seguimiento a
con el Director de Fortalecimiento Institucional. S
procesos institucionales
D) . - .
Sa :;:::izrn Ioesn reS(Lue;r:g:a:to:“n):enct):::gamo:;s liz + Seguimiento a la realizacion de talleres de capacitacion
DeFI)e ados De anamegtales p sobre Sala Situacional Municipal de Seguridad Alimentaria y
9 P ) Nutricional, apoyando el proceso de capacitacion del personal
de las delegaciones de El Quiché y Huehuetenango
3 c. Apoyar en la comunicacién en temas .

. ) +  Seguimiento al diplomado de Comunicacion para el Cambio
L‘:f)(:?:?tztioizn:s Iosr:u[lslc;sdaie d(l:pgcr)]madzm); d:clir:z Social y de Comportamiento, dirigido a las CODESAN vy
académicas v ofras instigt]uciones COMUSAN para que fortalezcan las capacidades en la

y ) tematica y su aplicacion en el campo
4 d. Apoyar proces itacié
instan ga: dZI SIONS ASdAeN C?)F;igtac;gzal:;r Otrli: *+ Se apoyd en la realizacién de talleres de Sala Situacional
; . . ) SAN a nivel municipal dirigido a las COMUSAN, para mejorar
aspectos rel L '
y I:\utricionzlaz:ni)?g;ac:x;slagustifrtrlngc::nt::;n;er:azz los conocimientos de los actores institucionales en aspectos
Cooperacion. relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional
5 e. Fortalecer el proces itacio
tividades afinos el SsgANcap:;f::‘;'°"de “n |+ Se particips en reuniones de CODESAN y COMUSAN de
dinamica de articulacion y generacion de sinergias :giSLTac:;:eh:e:::;i?fno d: IaEIGc?bL::::aer; :poygg\(:\lo en promover la
de las CODESAN y COMUSAN de su region. yap za en
6 f. Actuar como faciltador en los t
capacitacion en alimentacién  y nute;irZiaésn d: * Se apoyé en la socializacion de temas como Gobernanza
entidades que la SESAN presta apoyo en SAN, Alimento Complementario Fortificado, Ventana de los
) Mil Dias a nivel de las COMUSAN, para promover el cambio
social y de comportamiento
7

g. Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes y demas prioridades
planificadas a nivel Central.

¢ Reunidén con delegados departamentales de EI Quiché y
Huehuetenango, para definir seguimiento a procesos de
acuerdo a prioridades institucionales




h. Lograr que el personal
departamento  adquiera
diferentes procesos.

asignado en cada
informacion  en  los

+  Participacion en reuniones con el personal de las
delegaciones departamentales, apoyando en la socializacion de
informacion relacionada a procesos de coordinacion segun
lineamientos de SESAN

;' anfar a‘smtenctlja te;nlca toToduna ial egtfllpo [de +  Asistencia técnica a las delegaciones de Solola, EI Quiché

o eegacpnez depa targlen ,285 en. TS le:en es y  Huehuetenango, realizando reuniones con delegados

procesos y prioridades establecidas a nivel central. departamentales para socializacién de lineamientos de trabajo
para el seguimiento de procesos

10 [j.  Contribuir al desarrollo de habilidades para o g

: ' g : * Reunién con personal de las delegaciones, para promover y
comprender y mejorar las situaciones de seguridad ; ; T

: : L mejorar mecanismos de coordinacion para establecer rutas

alimentaria que se deben abordar en el ambito . 4 ¥ e
. para el abordaje de procesos a nivel municipal y comunitario
departamental y municipal.

1 i . ) .
f Apoyarﬂal bofsohal departamente‘ll. paEd maivar | Reunién con el personal de las delegaciones de la region
sus habilidades y puedan participar en los y . 4 :

. . asignada, para promover el uso de informacion en espacios de
espacios de analisis. e ;o
analisis para la toma de decisiones
12 ici i i . ;
. Prop1cuar.deldambienh|a :tara He fj .egmpo expongal Reuniones con equipos de las delegaciones
SUS_ necesidades 'y pia .e_e W% OPINIGRES. (paE & departamentales de Solola, El Quiché y Huehuetenango, con la
mejor desarrollo de las actividades. ; :
finalidad de exponer, plantear y promover mejoras para el
desarrollo de las actividades
13 m. Proporcionar informacién  adecuada, clara, - ;
; : ; i Acompanamiento al personal de las delegaciones
precisa y sencilla que contribuya al equipo actuar o : . : k>
: S 5 departamentales, propiciando el intercambio de informacion que
con la capacidad y objetividad que demanden las : : e . .
i permita mejorar la aplicacion de metodologias en el trabajo
responsabilidades.

14 n. Conducir procesos participativos en espacios de y o -

- o + Apoyar en el proceso de implementacién y seguimiento de
analisis, disefio y desarrollo de planes de . . g : ; ;
resuSSlE R SIS HE caviiitirg 'SAN las herramientas de Sala Situacional de Seguridad Alimentaria

P y ' y Nutricional a las COMUSAN para identificar situaciones de

afectacion a nivel municipal y generacion de plan de respuesta

15 fi. Otras que le sean asignadas por el Director de

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

Visitas para hacer incidencia con autoridades municipales y
actores institucionales para promover acciones de coordinacion
en el marco de la GSAN en apoyo a las delegaciones

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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M. Sc. Lizett Marie Guzmén Judrez
SUBSECRETARIA TECNICA
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

de la Presidencia de Ia Repiblica
-SESAN-

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

L N —






