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Guatemala 30 de septiembre de 2021 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 20214
con el fin de dar cumplimi?nto a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL 'que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-420-2021-029 ¢

2. Nombre: Jose Alfredo Robles de L.eon (

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional ¢
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

~ No.~  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+ Se participo en reunién con autoridades superiores con el
fin de dar seguimiento a las actividades requeridas por la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

2 b. Atender los requerimientos y obligaciones de
capacitacion en Seguridad Alimentaria para los
Delegados Departamentales.

*« Se participo en Reunion con delegados departamentales
para dar seguimiento a actividades de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

3 c. Apoyar en la comunicacion en temas
relacionados a los cursos de diplomado y otras
capacitaciones reguladas con entidades
académicas y otras instituciones.

« Se dio seguimiento a diplomado con monitores de la
Regién Central para establecer su avance en el mismo.

4 d. Apoyar procesos de capacitacion en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de programas gubernamentales y de
Cooperacion.

« Se apoyo a delegacion de Suchitepéquez para fortalecer
conocimientos en tema de Sala Situacional Municipal en el
departamento.

5 e. Fortalecer el proceso de capacitacion con
actividades afines a la SESAN, dentro de |Ia
dinamica de articulacion y generacion de sinergias
de las CODESAN y COMUSAN de su region.

+ Se apoyo y participo en reuniones de Comusan de la
Region Central para fortalecer conocimientos en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

temas de
nutricion a

6 f. Actuar como facilitador en los
capacitacion en alimentacion y
entidades que la SESAN presta apoyo.

» Se participo en reuniones de Codesan de las delegaciones
que conforman la regién Central y fortalecer a integrantes en
temas de SAN.

7 g. Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes y demas prioridades
planificadas a nivel Central.

- Se dio seguimiento con delegada departamental de
Chimaltenango para establecer el avance de las metas fisicas
requeridas por Sesan Central.

8 h. Lograr que el personal asignado en cada
departamento  adquiera informacibn en los
diferentes procesos.

* Se participo en reuniones de equipo de las delegaciones de
la regidn central para fortalecer procesos administrativos.
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15 fi. Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se acompafio a monitor del municipio de Escuintla al
Fortalecimiento Institucional o autoridades proyecto Vaso de Leche de Cabra para dar seguimiento al
superiores de la SESAN. mismo y verificar el estado nutricional de nifios con DA en la
comunidad de La Estancia municipio de Escuintla.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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