Informe de Actividades Septiembre
2021

Guatemala 30 de septiembre de 2021 ¥

Licda.

Maria Eugenia de Le6n Quifionez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2021,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOs que a
~ontinuacion se describe:

“ontrato No. DSESAN-386-2021-029 ¢

lombre: Anita Rosa Mas Caneks”

Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos /~
I. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo en la construccion del Plan Anual de
Capacitacion de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Durante el mes de septiembre de 2021, no se apoyd en la
construccién del Plan Anual de Capacitacion de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 Apoyo en el disefio del contenido de los cursos de

G T i « Durante el mes de septiembre de 2021, se apoyd en la
capacitacion y su programacion.

coordinacién de capacitaciones externas, dirigidas al personal
de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

3 Apoyo en la evaluacion de la capacitacion. : 5
poy P + Durante el mes de septiembre de 2021, no se apoyo en la

evaluacién de la capacitacion.

4 Apoyo en las actividades académicas con el

«+ D It | d tiembre de 2021, 3 I
Instituto Nacional de Administracion Puablica. Hiaie- 5. Hos Qe SSpUSIBLe Bk 58 QpeyD N ¥

Coordinacion de la Certificacion de Conocimientos Basicos en
Administracién Publica y el curso de Resolucion de Conflictos
en las Instituciones Publicas, dirigido a Autoridades Superiores,
Directores, Coordinadores y Delegados Departamentales de la
SESAN.

5 Apoyo en el disefio, elaboracién de instrumentos
técnicos e implementacion de  induccidn para el
recurso humano de primer ingreso en la SESAN.

« Durante el mes de septiembre de 2021, no se apoyd en la
elaboracién de instrumentos técnicos e implementacion de
induccién para el recurso humano de primer ingreso en la
SESAN.

6 Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administratvo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

+ Durante el mes de septiembre de 2021, se apoyo en el
envio de la tarjeta de cumpleafieros del mes de septiembre, del
personal de la SESAN.

* Durante el mes de septiembre de 2021, se apoyd en la
coordinaciéon de la decoracibn en conmemoracion al 15 de
septiembre en las oficinas centrales de SESAN.




«  Durante el mes de septiembre de 2021, se apoyo
actividades que sean requeridas por el Director Administrativo y
de Recursos Humanos o las Autoridades Superiores de la

SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccid

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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Subsecrelaria Administraliva
Secralaria de Sequiidad Alimantaria y Nutricional
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