Informe de Actividades Septiembre
2021

Guatemala 30 de septiembre de 2021 4

Licda.

Maria Eugenia de Ledon Quifionez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2021, 4

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,fque a

continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-375-2021-029 /
Darling Marielos Caballeros Guzman

4

Administrativa y de Recursos Humanos

4

4., A continuacian detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyar en la implementacion de mecanismos que . ) iy .
oo . . . Apoyé en la implementacion tanto de mecanismos como
viabilicen las operaciones para el mantenimiento . . .
D operaciones para el mantenimiento preventivo de las
REEVEN y . , motocicletas de la flota vehicular de SESAN de las
SESAN, en particular vehiculos de dos ruedas de . - .
. . Delegaciones  Departamentales  siguientes: Huehuetenango,
las  Delegaciones  Departamentales  siguientes: , .
, Petén, Santa Rosa, El Progreso, Jutiapa, Zacapa,
Huehuetenango, Petén, Santa Rosa, El Progreso, .
; ) Chimaltenango e Izabal.
Jutiapa, Zacapa, Chimaltenango e Izabal.
Apoyar & la -caborscion © Infepracion gei les | Apoyé en la elaboracion e integracion de los documentos
documentos de soporte para el pago de facturas a
; e de soporte para el pago de facturas a proveedores de los
proveedores de los diferentes talleres por servicio ; ;s i
R i ; diferentes talleres por servicios de mantenimiento y/o
de mantenimiento y/o reparacion de vehiculos de 25 ; : :
3 reparacion realizados de las motocicletas de las Delegaciones
dos ruedas de las Delegaciones Departamentales _
T - Departamentales conformando lo que es la certificacion de
siguientes: Huehuetenango, Petén, Santa Rosa, El| . ; : i ;o
P Juti 7 Chimalt Izabal inventario, el correo de ingreso al taller, cotizaciones originales,
rog.reso. ultlapa:’ acapg. m‘{a elnango € lzabal. solicitud de factura y carta de satisfaccion del servicio realizado
(pedido, certificacion de inventario, ingreso a taller, :
— { d tisfaccia d iy de las Delegaciones
?0 ZEEIOn,, Barta & satisfaccion & senicio, Departamentales  siguientes: Huehuetenango, Petén, Santa
1 Rosa, El Progreso, Jutiapa, Zacapa, Chimaltenango, e lzabal
¥ Apoyo. s s pro.ceISOT d? gesiih .Oparj IIOS + Apoyé en los procesos de gestion para los servicios
ser\i:m?s e mantenlmlego ¥e reptar;m L IOS solicitades  por los Delegados Departamentales de
v?fhfcu os de: dos rue 25 p:esen EDOT por 9% | mantenimiento ylo reparacion de las motocicletas que
diferentes talleres,' . 2 .asH Ee?amones presentan los diferentes talleres autorizados por la SESAN,
Eeeartamental;s sllzglugzntes. Jue'r 4€ eznango. para darle el tramite correspondiente administrativo de las
e?en' e Tsa' | ihgrese; CUlape, wacps, siguientes  Delegaciones  Departamentales:  Huehuetenango,
Ehimalteriango € lzabsl, Petén, Santa Rosa, ElI Progreso, Jutiapa, Zacapa,
Chimaltenango € lzabal.




4 Apoyo en otras actividades que sean requeridas *  Apoyé en la implementacion de mecanismos que viabilicen

por el Director Administrativo y de Recursos las operaciones para el mantenimiento preventivo y de reparacion
Humanos o las Autoridades Superiores de la de la flota vehicular de 4 ruedas de la SESAN, asi como la
SESAN. elaboracion e integracion de los documentos de soporte para el

pago de facturas a proveedores de los diferentes talleres por
servicio de mantenimiento y/o reparacion de vehiculos asimismo
en los procesos de gestion para los servicios de mantenimiento
y/o reparacion de los vehiculos de 4 ruedas presentados por los
diferentes talleres, de las Delegaciones Departamentales
siguientes: Huehuetenango, Petén, Santa Rosa, El Progreso,
Jutiapa, Zacapa, Chimaltenango e Izabal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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Ledd. Gladys Odilia Gezmin
Coerdinadora Administrativa
cion Agministrativa y de Recursos Humanaos
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