Licda.

Informe de Actividades Agosto 2021

Maria Eugenia de Leon Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Escuintla 31 de agosto de 2021 /

s

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2021,°con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,’que a continuacion
se describe:

1. Confrato No. DSESAN-490-2021-029 '4

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Maria de los Angeles Enriguez Ayala de Villagran 4
Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

’

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) . Orl'entar y asgsorar la conformgclon, * Se apoy6 con ¢l asesoramiento en funcion y monitoreo de
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones las. COMUSAN y COCOSAN en los municipios de La
Mgmcnpalgs y Coml.m‘utanas de Seguridad Democracia, La Gomera, Escuintla y San Vicente Pacaya para
Alimentaria y 'Nu(rlmonalu (COMUSAN Y{i1a implementacion de acciones que favorezcan la SAN local.
COCOSAN) en la implementacion de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 b) Brindar asesong en los ,COML,JDES Y[+ se brinds ascsoria a los miembros del COMUDE en los
(?OCODES sobre la vigencia y funC|onam|ento. del municipios de lztapa. Santa Lucia Cotzumalguapa y Masagua
SINASAN,' sobre. I‘a base de la Ley de Seguridad sobre la vigencia y el funcionamiento del Sistema Nacional de
Alimentaria y Nutricional y su reglamento. Seguridad Alimentana y Nutricional con base a la Ley vy

Reglamento de SAN. para el fortalecimiento de los actores
institucionales y la autoridad local.

3 ¢) v/.\poyar los procesos de capacitacion .a nivel | | Se apoyd en la capacitacion a miembros de COCODE en
municipal para.fortalecgr los gspectos rglgcuonados comunidades priorizadas en los municipios de Escuintla, La
con la seguridad alimentaria y nutricional .’de Democracia y La Gomera en relacién con la conformacion y
programas guperngmentales ) y de Cooperacnf)’n, estructura para COCOSAN, fortaleciendo las acciones a nivel
denl.ro d? la dinamica de amculacnon”y generacion 1 - omunitario por medio de la eficiente articulacion de vy
de sinergias de las COMUSAN de su region. generacion de sinergias para los programas gubernamentales y

de cooperacion.

4 d) 'For‘t'alecer los proceso§ de formacuqn yi. Se brind6 capacitacion a monitores municipales sobre las 6
capa_cu'tamon con el equipo de monllgres fases en la Gobernanza en SAN, Salas Situacionales, Analisis
.mumcllpales para reforz?r I.os' ‘contenldos de la informacion NDA y otros temas de SAN con el objetivo de
impartidos, como parte de la asistencia técnica. reforzar los conocimientos y aplicarlos, como parte de la

asistencia tecnica.

5 e) Generar 'y' mantener reglslros. actualizados | Se actualizd el registro sobre el seguimiento a las
sobre el seguimiento del funcionamiento de las COCOSAN aclivas, conformacion de nuevas COCOSAN vy

COCOSAN y COMUSAN de su jurisdiccion.

cumplimiento en los acuerdos y compromisos con base al
monitoreo de acciones interinstitucionales de las COMUSAN
en los 14 municipios del Departamento de Escuintla.




f) Apoyar en el disefio y validacion de
herramientas o  procedimientos  técnicos  que
permitan el monitoreo y evaluacién de
intervenciones SAN en la cobertura municipal bajo
su responsabilidad.

+ Se apoyé en consolidacion y validacion de los procesos
técnicos que general las herramientas para el monitoreo y
evaluacion, tales como: Sondeo ACF, SURVEY, POLSAN,
MODA y  SALA  SITUACIONAL, que cuentan como
intervenciones en la cobertura municipal asignada.

g) Recopilar, analizar generar registros de la
informacién SAN en los municipios bajo su
responsabilidad.

+ Durante el mes de agosto 2021, se solicité y consolidd la
informacién sobre la participacion institucional a nivel municipal,
sondeo de ACF y mapeo de actores que permite el analisis
pertinente en la informacion de los 14 municipios que se
generan para retroalimentar sobre las acciones de monitoreo a
los pilares de SAN.

h)  Facilitar y cooperar con instancias técnicas
gubernamentales ONGS y  Organismos  de
cooperacion internacional, para el establecimiento
y operativizaciéon de las estrategias SAN en su
departamento.

» Se brindd apoyo a las empresas del sector publico, sector
privado y ONG que cooperan con las acciones municipales en
SAN, para la operativizacion de programas, proyectos y planes
coyunturales que fortalecen la COMUSAN y son parte de la
estrategia de SAN en el departamento de Escuintla.

i) Apoyar al delegado departamental en la
gestion al interior de la SESAN la obtencion de
informacion actualizada de las estrategias SAN a
Nivel nacional y su implementacion a nivel
Municipal y comunal para la coordinacion efectiva.

*+ Se participé en la reunion de OMAS realizadas en el
municipio de Escuintla y San Vicente Pacaya para la
implementacion de las Oficinas Municipales de Agua vy
Saneamiento.

10

i Brindar el apoyo técnico y logistico en las
reuniones de trabajo convocadas y conducidas por
la Delegacion Departamental.

+ Se apoydé en el proceso técnico y logistico para realizar
reuniones internas con el personal de la Delegacién y el
Delegado Departamental.

Reuniones con Monitores Municipales, Asistente
Administrativa, Delegado Departamental y con el Facilitador
Regional para la mejora continua en los procesos
administrativos de la Delegacion.

1

k} Brindar informacion que sea requerida interna
y externamente a SESAN y facilitar el seguimiento
de las actividades establecidas por la delegacion
departamental, a  solicitud del delegado
departamental

* Revision en la elaboracion y consolidacion de la
informacion  requerida por el Delegado Departamental o
autoridades superiores, de forma interna y externa que faciliten
la gestidon de las actividades establecidas durante el mes de
agosto 2021 en la Delegacion Departamental de Escuintla.

12

1) Apoyar en la elaboracion y traslado de
informes  ordinarios y extraordinarios y ofros
documentos técnicos que le sean requeridos.

» Elaboracion de informes semanales por medio de bitacora
de actividades, planificacion de actividades, informe al
Delegado, informe mensual de pago y otros documentos
técnicos que fueron requeridos en el mes de agosto 2021.

13

m) Apoyar el seguimiento de actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
cl cumplimiento de los objetivos de estrategias o
planes institucionales.

+ Se apoyo con el secguimiento de las acciones de monitoreo
municipal y a nivel comunitario en el Departamento de
Escuintla, con el propdsito de dar cumplimiento a los objetivos
y las estrategias con base a los planes de accion conjunta en
los  municipios de Iztapa, Masagua, Santa Lucia
Cotzumalguapa, Nueva Concepcién y Escuintla.




14 n) Otras que le asignadas por el Delegado +  Se participo en la reunion ordinaria de PLANEA 2018-2022 y
Departamental y la Direccion e Fortalecimiento en la octava reunicn ordinaria de CODESAN, capacitaciones y
Institucional. otras requeridas por la Direccion de Fortalecimiento Institucional

y el Delegado Departamental de Escuintla.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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MoSc. Lizett Marie Guzmén Judrez
SUBSECRETARIA TECNICA
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