Licda.

Informe de Actividades Agosto 2021

Maria Eugenia de Le6n Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Ag

Guatemala 31 de agosto de 2021 r

'
to de 2021, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién
se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

s
No. DSESAN-424-2021-029 ¥

Mauro Anibal Cardona Varqas/
Fortalecimiento Institucional /

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! 2 Delsarr-ollar los prograTas y contsnidos de‘las + Se realizé reunion de transferencia de conocimientos con
capamlacuonesl y formaC|0!1 S =ean requ.erldos delegados departamentales para el abordaje de lineamientos
HOF la5 Alioncades superores: ¥ s necesndgdes emitidos por la direccion de fortalecimiento institucional para el
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional. M2 deoagosle
& b, At.end_e_r los requerrrnlentosly obll.gacmnes def Se apoydé en la capacitacion sobre el analisis, uso e
Gapaciidcion e ‘Segundad Alimentana, Rera 1os interpretacion de la boleta de categorizacion asi como el uso de
Delegados Pepartamentales, las herramientas del sistema para la consolidacion de
informacion en el seguimiento del sistema de alerta temprana y
la gobernanza en SAN
3 c IApoyar en la cornumcatlnon il T Se acompana a la delegacion de Guatemala en
relacmﬁado_s @ log wursce: 5 diplomggo y i capacitacién sobre el sistema CONRED apoyados por
capa'cn.actones .re'gulvadas won entidades delegado departamental de SE-CONRED, enfatizando en los
AErpmBas-Polias s diuonss: objetivos, prioridades de la gestion del riesgo y su interrelacion
en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible y la
vulnerabilidad a desastres
4 d Apfoyar progesns de: eapacifasiin Bn elfas| | Se apoyo en la elaboracion de material a monitores para la
inataneias de,l SINASAN. para ‘foﬂale‘cer Igs socializacion a municipalidades sobre la importancia de Ila
aspect9§ relesitnades, &en. Jo weguiied slmentans apertura Oficinas o Direcciones municipales de Seguridad
‘éog:g'r‘;';’;' de programas gubemamentales y de | nunentada y  Nutricional (OMSAN/DIMSAN) basados a la
' estrategia y Manual de Gobernanza en SAN
2 o . Fortalecer ol prageRp GF- capHniiacion. @l | Se apoyd en la participacion de reuniones ordinarias de
a.cts.wd_ades aﬁngs a” la SESAN‘__demm 'de .Ia CODESAN en locs departamentos asignados para el
g:Ta:lgi)SZ‘Sir:C;IcagiﬂnUgAEe;:rsaucioe;iodne SRS seguimiento y articulacion de acciones relacionadas al
’ fortalecimiento de la SAN a nivel local
6 f. Actuar como facilitador en los temas de | | Se apoyd en la comunicacién con delegados
cHpaGimcon  we wlmeEgon O moselon 8 departamentales de los departamentos priorizados en el

entidades que la SESAN presta apoyo.

seguimiento del diplomado universitario para el fomento de la
estrategia de cambio de comportamiento de la Gran Cruzada
Nacional por la Nutricién en cada uno de los territorios




g. Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes y demas prioridades
planificadas a nivel Central.

+ Se apoyd en el seguimiento de informes de metas fisicas a
entregar para el cumplimiento del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi como la
revision y envio a la direccion de Fortalecimiento institucional

8 h. Lograr que el personal asignado en cada . I~ o
. . i + Se apoyd en el seguimiento de procesos de realizacién de
departamento  adquiera  informacién en  los . L
diferentes procesos Monitoreo a la Gobernanza en SAN en los municipios de
P ’ departamentos asignados, fortaleciendo los conocimientos de
monitores en la implementaciéon de los mismos
i. Brindar gsnstencna técnica oportuna al ec!mpo de | | Se apoyé en el seguimiento técnico de procesos de
las delegaciones departamentales en los diferentes . . L.
L . . realizacién de Comisiones Municipales de SAN fomentando el
procesos y prioridades establecidas a nivel central. . . -
empoderamiento de los equipos y la apropiacién de Ila
informacién asi como el respeto de las diferentes normativas
establecidas desde los concejos municipales de desarrollo
(COMUDE)
10 j- Contribuir al desarrollo de habilidades para . - - .
. . } ) + Se apoyé al seguimiento de actividades realizadas por
comprender y mejorar las situaciones de seguridad . . . .

" . . equipo de monitores en los diferentes departamentos asignados
alimentaria que se deben abordar en el ambito - . .
departamental v municipal para el seguimiento y analisis de las acciones asi como su

P entaly municipal. retroalimentacion a los delegados

1 i i
k. Apoyar”al personal departamentgl- para motivar | | Se apoyd al delegados departamentales de la regién en el
sus habilidades y puedan participar en los . . - . .
. .. seguimiento de espacios de andlisis para la integracion de
espacios de analisis. .
equipos de manera eficaz
12 ici i i S . .
. Proplmar. el ambiente para que el .e gu'po exponga | | ge apoy6é en la participacion de reuniones de equipo para
sus necesidades y plantee sus opiniones para el L
. L conocer limitantes en los entornos laborales para el
mejor desarrollo de las actividades. L . .
seguimiento de las acciones de cada departamento asi como la
manera oportuna de su seguimiento
13 . i i i . . - .
m .Propormon.ar |nformac1f5n adecuad.a. clara, Se apoyd en la revisidn, andlisis y traslado de solicitudes
precisa y sencilla que contribuya al equipo actuar . ) L L e
. s varias a la Direccion de fortalecimiento institucional para el
con la capacidad y objetividad que demanden las - . . .
o cumplimiento de acciones relacionadas al cumplimiento de las
responsabilidades. . .
instrucciones
14 n. Conducir procesos participativos en espacios de

andlisis, disefio y desarrollo de planes de
respuesta ante situaciones de coyuntura SAN.

«+ Se apoydo en el seguimiento de informes de las
delegaciones departamentales para el avance de sus planes
operativos




15 . | A. Otras que le sean asignadas por el Director de

superiores de la SESAN.

Fortalecimiento Institucional o autoridades

«  Se participd en reunidn con subsecretaria Técnica, Director
en funciones de

Fortalecimiento y facilitadores regionales con el objetivo de
socializar lineamientos técnicos y operativos para el seguimiento
de las delegaciones departamentales

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

T
LT

producto del

DPI/ 1827 78460 1901

"\

4

M. Se. Lizett Marie Guzmén Judrez
SUBSECRETARIA TECNICA

Secrelariz de Sequridad Alim
de la Presidencia de
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trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de






