Informe de Actividades Julio 2021

Licda.

Maria Eugenia de Le6n Quifionez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Jutiapa 30 de julio de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2021, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuaciéon se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-536-2021-029
2. Nombre: Jaslin Maria Garcia Morazan
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Orientar 'y asesorar la  conformacion,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales y  Comunitarias de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN %
COCOSAN) en la implementacién de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ se apoyd en la asesoria y orientacion a los monitores
municipales en la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones Municipales en la implementacion de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 b) Brindar asesoria en los COMUDES vy
COCODES sobre la vigencia y funcionamiento del
SINASAN, sobre la base de la Ley de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y su reglamento.

= Se apoyd en brindar asesoria en los COMUDES vy
COCODES sobre temas relacionados con la vigencia vy
funcionamiento del SINASAN, la base de la Ley de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y su reglamento.

3 c) Apoyar los procesos de capacitacion a nivel
municipal para fortalecer los aspectos relacionados
con la seguridad alimentaria y nutricional de
programas gubernamentales y de Cooperacion,
dentro de la dinamica de articulacién y generacion
de sinergias de las COMUSAN de su region.

+ se participo en capacitacion sobre los  procesos
metodoldgicos para la implementacion de la Sala Situacional
municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional

COCOSAN y COMUSAN de su jurisdiccion.

4 d Fortalecer los procesos de formacion ; o -
ci: ety elp iy W itorey + Se brindaron capacitaciones para reforzar competencias a
e mon S r s ; }
p. ; wel : los  monitores municipales sobre aspectos técnicos de
municipales para reforzar los contenidos Seguridad Alimentaria y Nutricional
impartidos, como parte de la asistencia técnica. )
5 e Generar mantener registros actualizados ; - y y
) _y. g . + se apoyo en el seguimiento, control de funcionamiento de
sobre el seguimiento del funcionamiento de las

las diferentes y COMUSAN del departamento.

6 f) Apoyar en el disefio y validacion de
herramientas o  procedimientos técnicos que
permitan el monitoreo y evaluacién de
intervenciones SAN en la cobertura municipal bajo

su responsabilidad.

+ se realizaron diferentes procedimientos técnicos los
cuales permitieron el respectivo monitoreo y evaluacion de las
distintas intervenciones de SAN en los municipios del
departamento, tales como levantado de informacién para el
proyecto del Programa Mundial de Alimentos.

7 g) Recopilar, analizar generar registros de la
informacién SAN en los municipios bajo su
responsabilidad.

+ se apoyd en el analisis y recoleccion de datos de los
diferentes procesos técnicos relativos a la Seguridad




q) Recopilar, analizar generar registros de la . " iy
; ) o -+ se apoyo cn el analisis y recoleccion de datos de los
informacion  SAN en los municipios bajo su . po . )
bilidad diferentes  procesos  técnicos relativos a la  Seguridad
responsabilidad. , ; s
P Alimentaria y Nutricional del departamento.
8 h)  Facilitar y cooperar con instancias técnicas ; A ”
- + Se apoyo en la participacion de la creacion de la mesa
gubernamentales  ONGS y  Organismos de | . . o i .
o i . técnica departamental de Proteccion al Migrante y Refugiados
cooperacion internacional, para el establecimiento
L . en el departamento.
y operativizacion de las estrategias SAN en su
departamento.
9 [ A | delegado departamental en la - ;
) . poyar a_ Elegade P i *+ se brindd apcyo al delegado departamental en diferentes
gestion al interior de la SESAN la obtencion de . ‘ . . ; i
: - ; : gestiones al interior de la SESAN vy recopilacion de informacion
informacion actualizada de las estrategias SAN a ; ; : e
) ) i ) ) de estrategias a nivel nacional y su aplicacion en el contexto
Nivel nacional y su implementacion a nivel - . .
" i : municipal y comunal para su respectiva coordinacion
Municipal y comunal para la coordinacion efectiva.
10 j Brindar el apoyo técnic logisti en las . I .
1) ) py oie 1y’ 9 [CO, + Se apoyd en la realizacion de la convocatoria a los
reuniones de trabajo convocadas y conducidas por . ) N -
. diferentes actores institucionales para participar en los talleres
la Delegacion Departamental. . o | L " :
regionales para la actualizacion de la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -POLSAN-
1 indar info zion e s r ida inter Y ‘ ) .
k) Brindar informacion qu :ae.a. equerida _m_e nat. se brindé apoyo a autoridades de SESAN en facilitar
y externamente a SESAN vy facilitar el seguimiento | . o 2 Ik, 5
o : " informacion para el seguimiento de las actividades de la
de las actividades ecstablecidas por la delegacion 7 .
- delegacion a solicitud del delegado departamental.
departamental, a  solicitud del delegado
departamental
12 A r en la elaboracion y traslado de informes N . . . .
l) ) ppya & . _' y l + se brindo apoyo en la elaboracién y revision de informes de
ordinarios y extraordinarios y otros documentos ; iy o
o ) los monitores municipales de la delegacion departamental.
técnicos que le sean requeridos.
13 m)  Apoyar el seguimiento de actividades en el o [ . -
p ; o - ) y . se brindd apoyo en el seguimiento, control y cumplimiento
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear - : -
" ;o . de actividades en el contexto municipal y comunitario con el
el cumplimiento de los objetivos de estrategias o . 4 o s e
LS propoésito de monitorear y dar cumplimiento a los objetivos de
planes institucionales. L
las estrategias institucionales.
14 n) Ofras que le asignadas por el Delegado +  se participo en diversas actividades solicitadas por el
Departamental y la Direccion e Fortalecimiento delegado departamental y el director de Fortalecimiento
Institucional. Institucional.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

Director de Forla!eci oo
Secrelarfa de Sequridad Alimentacla y Nutricional

-SESAN-

17 d

M. Sc. Lizett Marie Guzmén Judrez
SUBSECRETARIA TECNICA
Secretariz de Sequridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Replblica
-SESAN-






