Informe de Actividades Julio 2021

Licda.

Maria Eugenia de Ledn Quifionez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Alta Verapaz 30 de julio de 2021 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 20214con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO# que a continuacion se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-452-2021-029
2. Nombre: Gilmar Josué Archila Sierra ¢
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz/

4. A continuacian detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o et by 3 -
y - {5 Apoyo y participacion en reunion ordinaria de la Comision
monitoreos  de las  Comisiones  Municipales, 3, ‘ . : o
o ; s ) Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-
Comunitarias  de  Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional (COMUSAN vy COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

del municipio de Coban, en la socializacion y presentacion de
resultados de monitoreo de la Gobernanza en SAN, referente al
indice de Ranking de Gobernanza en SAN a nivel Municipal,
desarrollado durante el primer Cuatrimestre del presente ano.

2 b) Orientar la elaboracion, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la

Delegacion Departamental de la SESAN.

* Apoyo y seguimiento de acciones en el marco de la
Comision Técnica Interinstitucional Municipal de Coban, para el
Monitorec en la entrega de Alimentos a Padres de nifos
Escolares del Programa de Alimentacion Escolar.

+ Apoyo vy participacion en
Municipal de Desarrollo
-COMUDE-, del municipio de Coban.

reunion Ordinaria del Consejo

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en

*+ Apoyo vy participacion en el desarrollo de Jornadas de
Salud y Nutricion en comunidades vulnerables del municipio de
Coban, en Coordinacion con las instituciones que conforman la

procesos de seguimiento, disefo,
aplicacion de las estrategias,
implementacién  de  Diagnosticos  Municipales vy
Comunitarios  de la  situacién  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

consolidacion,
metodologias y la

” ; . o Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes Nutricional-COMUSAN.-.
Coyunturales, entre otros.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los ; - - ;
Apoyo en la divulgacion, promocion y monitoreo del

Alimento Complementario Fortificado Nutri nifioc en coordinacion
interinstitucional para la entrega efectiva a madres de nifios vy
ninas de 6 meses a 5 ninos en el Municipio de Coban.




S e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nulricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Apoyo vy participacion en el Monitoreo de la Desnulricion
Aguda Moderada -MODA-, a ninos detectados por el Distrito
Municipal de Salud. con el objetivo de verificar el estado
Nutricional 'y promover la atencion correspondiente en el
municipio de Coban.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de

resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

* Apoyo en la elaboracion de bitacoras, planificaciones de
Actlividades Semanales e informes a solicitud de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Apoyo y participacion en Reunion Virtual de equipo de la
delegacion, convocada por el Delegado Departamental, con la
finalidad de seguir instrucciones y lineamientos de trabajo.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

C TN i)

f)%

DPI 2727115941601

Ing. Norman LeoR

Director de Fortalecimiento Instilucionbl.
Secretaria de Sequridad Alimenlaria y Nulrici
-SESAN-

realizado se encuentra en

los archivos de la direccion de

M. Se. Lizett Marie Guzmén Judrez
) SUASECRETARIA TEGNICA
aeerelant Se Seguridad Alimentariz y Nulricional

02 'a Fresidencia de Iz Repiblica
-SESAN-






