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Informe de Actividades Mayo 2021

Maria Eugenia de Ledn Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de mayo de 2021#

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2021/ con el

fin

de dar

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL,‘fque a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nembre:

3. Unidad Administrativa;

DSESAN-46-2021-029 /
Jose Alfredo Robles de Leons
Fortalecimiento Institucional ¢

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales . I .
: .. ; - Se apoyo y se dio acompafiamiento en las delegaciones
en la implementacion de los Planes Operativos i . »
i departamentales de la region central en el Monitoreo de la
departamentales articulados en el marco del Plan . ey . )
2 i ; < ; " Herramienta de Nutrinifios, asi como en los diferentes procesos
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, ; s ; ;
’ ; en SAN por instrucciones de autoridades superiores.
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy
Planes Coyunturales, entre  otros Planes
emergentes.
2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales . o, :
L, . , = Con el proposito de dar acompanamiento a delegaciones
en la conformacion y funcionamiento de Ias _
. ) departamentales, se apoyo y acompaio a Delegados
Gomizionea Repartamentslas da Seguritsd Departamentales en Reuniones Ordinarias de Codesan
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la| "
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Paolitica SAN.
3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia y .. s
s ’ » Con el proposito de dar acompafamiento a Delegados
operativizacion de las CODESAN y CODEDE g 9 5 -
. . Departamentales de la Region Central y como parte de las
incluyendo procesos de formulacion de los Planes | . : p ;
0 i it luacion d tad instrucciones dadas por autoridades superiores, se apoyo en
p.e!'a. WS, .mUn'i.oreo y evaluacion de resultacos ¥ | o iniones ordinarias de CODEDE.
analisis de situacion.
4 2
id) Aploy;r aulas Delega:.c;ione{s. De;;artan?entaless ]en = Con el fin de darle continuidad a la elaboracion de Salas
S SRAmEo o Haiedsion " R @88 | Situacionales SAN en delegaciones departamentales de la
situacionales SAN. . : N )
region central se realiza socializacion con monitores del uso
correcto de la plataforma.
5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones

Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

proposito de tener una
algunos  cambios
desempeno del

« De manera frecuente y con el
caracterizacion  aciualizada y realizar
encaminados a una mejora gradual en el
personal y obtener resultados positivos para la institucion,
conjuntamente con cada uno de los Delegados
departamentales, se realizd un analisis del funcionamiento en
sus Delegaciones Departamentales, y paralelamente se
socializaron charlas cortas que permitieron un cambio de




actitud y resp_ci}-]é;bi-l'idad en el desempefio tanto técnico como
administrativo en todo el personal de las Diferentes equipos de
colaboradores que integran la Region Central,

6 A I ializacio - : !
.f) eyor 2 ie Hhmeelth . cfe SOCIEI‘IZB.?IOH Y1 Como es del conocimiento de las autoridades y derivado de
implementacién de procedimientos técnicos vy : g : : i
4 . . los diferentes informes y herramientas que se estan utilizando
administrativos en las Delegaciones . : i e
para realizar los monitoreos, se procedid en coordinacion con
Departamentales. e ) ..
Delegados Departamentales ala socializacion, implementacion
y cumplimiento de los procedimientos técnicos vy
administrativos establecidos por la Secretaria, esto con el fin de
fortalecer el desarrollo de capacidades y responsabilidades en
el personal.
4 A las Del i
9) pc)’y-a- 5 8 eegacmn.es_ Departamental_es' i £ En apoyo a Delegados Departamentales de las
los anélisis avance y cumplimiento de los objetivos . . .
g . . . Delegaciones de la Region Central (Chimaltenango,
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y ; ; .
Sacatepéquez vy Escuintla), se desarrolld6 un proceso de

Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

andlisis y revision de los anteproyectos de las Planificaciones
Anuales del afio 2022,

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

» En seguimiento a lo indicado por nuestras autoridades de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional y con el fin de
mejorar los procesos de operativizacion y funcionamiento de las
diferentes Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN) vy otras comisiones de apoyo, se
procedio a monitorear para verificar la participacion y anuencia
de dichas Comisiones, cuyo objetivo es determinar el impacto
institucional de las mismas y el cumplimiento de sus funciones
como lo establece el manual de gobemanza y en lo
competente a la Politica Nacional de SAN.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

= Se apoyo y participo en Reunién con autoridades superiores
y facilitadores regionales, Reunion con delegados
departamentales de Chimaltenango, Sacatepéquez y Escuintla.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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M. Sc. Lizett Marie Guzman Juarez
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