Licda.

Informe de Actividades Mayo 2021

Maria Eugenia de Ledn Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 31 de mayo de 2021 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 20217con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/que a continuacion se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-241-2021-029 ¢
Kimberly Pamela Quiroa Delgado #

Fortalecimiento [nstitucional / San Marcos ¢

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! a) _Apoyar ; conformacmn,. .funmonamler.}tc.) ol Se participo en reunidén ordinaria de la COMUSSAN en el
monitoreos de las  Comisiones Municipales, o ] ;

i , ) . municipio de San Pedro Sacatepéquez, correspondiente al mes
Camuriltarigs de Segundssl  Allmentara Y de Mayo en la cual se tuvo la participacién de las instituciones
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, ) :

; p: . : gubernamentales y no gubernamentales que intervienen en el
para la implementacion de acciones de Seguridad L ) " ) )
. : i municipio, en dicha reunion se trabajo la entrevista de G-SAN vy
Alimentaria y Nutricional. e .. ) .
se socializaron las actividades a realizar como Comisién
Municipal de Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional
durante el afo 2021. También se dio a conocer la Sala
Situacional de Salud y Nutricién por parte de MSPAS.
También se asistio a la reunidén ordinaria de COMUDE
correspondiente al mes de Mayo en el municipio de San Pedro
Sacatepéquez.
= Se participo en la reunion ordinaria de COMUSAN del
municipio de Rio Blanco correspondiente al mes de Mayo en la
cual se trabajo y socializo con los integrantes de la misma, las
actividades del Plan Operativo Anual 2021 y la encuesta de
Gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional.
2 b) .On.entar la etab{?récwn‘ m.omto‘rec.n aell En el plenc de la reuniéon ordinaria de la COMUSSAN del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de ; :
; = : municipio de San Pedro Sacatepéquez, correspondiente al mes
situacion del Plan Operativo anual de las ' ;
de Mayo se analizaron los avances obtenidos del Plan

COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacién a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

Operativo Anual 2,021.

« En el pleno de la reunién ordinaria de la COMUSAN en el
municipio de Rio Blanco, correspondiente al mes de Mayo se
analizaron los avances obtenidos del Plan Operativo Anual
correspondiente al afio 2,021.




c) Apoyar el seguimiento y la ejecucién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

= Se participé en la reunion con el representante de Ia
OMNA-SAN del municipio de Rio Blanco y coordinador oficial
de la COMUSSAN con el objetivo de elaborar la propuesta para
el Plan Operativo Anual 2,022.

« Se apoyo y dio seguimiento al proceso de la Entrega de
Alimentos del Programa de Apoyo Alimentacion COVID-19,

decreto 12-2020 en en e municipio de San Pedro
Sacatepéquez, en coordinacién con las instituciones que
conforman la Comision de Gestion de Alimentos del COE

Municipal, con el objetivo de planificar el proceso de la entrega
de alimentos de la segunda fase y apoyar en la digitalizacion
de los beneficiarios

las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

d) Apoyar a

« En el mes de Mayo se realizaron las visitas semanales al
Centro de Atencién Permanente del municipio de San Pedro
Sacatepéquez y se solicitd planilla actualizada de los nifios
que se encuentran captados con Desnutricion Aguda y Bajo
Peso, asimismo se realizaron las coordinaciones con el
personal de salud para dar cumplimiento a la Estrategia de la
Gran Cruzada por la Nutricién.

+ En el mes de Mayo se realizaron visitas al Puesto de Salud
del Municipioc de Rio Blanco y se solicité la planilla actualizada
de los nifios que se encuentran captados con Desnutricion
Aguda y Bajo Peso, asimismo se realizaron las coordinaciones
con el perscnal de Salud para dar cumplimiento a la Estrategia
de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

» Durante el mes de Mayo se realizaron los monitoreos de
seguimiento a los menores que se encuentran con D.A en el
municipio de San Pedro Sacatepéquez en coordinacion con el
personal encargado del Centro de Atencion Permanente, en la
cuales se brindd consejeria sobre los habitos de higiene para la
preparacion de los alimentos y de esa manera contribuir con la
pronta recuperacion de los menores.

+  Durante el mes de Mayo se apoyo al Puesto de Salud del
Municipio de Rio Blanco en monitorear la entrega de Alimento
Fortificado NUTRININOS para nifios de seis meses a dos afios
diagnosticados con D.A, Bajo Peso o entregados en jornadas
de vacunacion o de suplementacion de vitaminas.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

= Se apoyo al Delegado Departamental con la elaboracion vy
envio de las bitacoras y planificaciones de las actividades
realizadas durante el mes de Mayo.




7R g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

»  Se asistio a la reunion del equipo de trabajo de la
Delegacién Departamental de San Marcos correspondiente al
mes de Mayo, en la cual se dieron a conocoer temas de
importancia con el objetivo de fortalecer los conocimientos de los
Monitores Municipales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, !
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