Licda.

Informe de Actividades Abril 2021

Maria Eugenia de Ledn Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Alta Verapaz 30 de abril de 2021 d

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2021,"con el

fin

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

de dar
INDIVIDUALES EN GENERAL,

la clausula tercera del
ue a continuacion se describe:

cumplimiento

DSESAN-72-2021-029 4
Nancy Fabiola Chén Choc ¢

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz /

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Orientar y asesorar la conformacion, s % g - -
. ' - p - Apoyo y participacién en reunion ordinaria de |la
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones i ; ;
g o ) COMUSAN, para dar seguimiento a las intervenciones de las
Municipales, Comunitarias  de Seguridad | . : ; —
) ; g 5 lineas de accién de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricién
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN y "
L . . -GCNN- en el municipio de Santa Cruz Verapaz.
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del g g ;
s 5 : P Apoyo y participacion en el monitoreo de la segunda
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de . i
: 2 ; entrega de alimentos a padres de nifios escolares, como
situacion del Plan Operativo anual de Ilas o ; I "
COMUSAN o similar  elaborar estudios ara seguimiento de acciones de la Comisién  Técnica
. ek " P Interinstitucional de Alimentacion Escolar -CTIMAE-, en el
promover la inclusion de acciones en proyectos y
. . . o municipio de Santa Cruz Verapaz.
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacién Departamental de
la SESAN.
2, : .f\poyar = s§gu1.m|ento y o e;ecuc_lon. aa Apoyo y seguimiento a las acciones de monitoreo a nivel
actividades en el ambito municipal y comunitario, a - s i i
3 s s de hogar, a nifos y nifas detectados con Desnutricion Aguda
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de i
o o por personal del Centro de Atencion Permanente -CAP-, con el
planes institucionales como el Plan Estratégico en ;
: ; ; @ % uso de la boleta MODA y en base a ello se estara haciendo el
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes 5o
reporte mensual del municipio de Santa Cruz Verapaz.
Coyunturales, entre otros.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagnésticos Municipales y
Comunitarios de la situacién Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,

entre otros.

+  Apoyo en la divulgacién, promocién y monitoreo del
Alimento Complementario Fortificade Nutri nifio en coordinacién
interinstitucional para la entrega efectiva a madres de nifios y
nifias de 6 a 24 meses en el municipio de Santa Cruz Verapaz.




S e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

= Apoyo Yy partcipacion conjunta con extensionista de
MAGA, con la finalidad de sensibilizar y concientizar a
productores de la agricultura familiar, para ofertar alimentos de
calidad e inocuidad al Programa de Alimentacion Escolar en la
segunda entrega.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
evaluacion y andlisis de resultados u otros de
informacién especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+  Apoyo vy elaboracion de bitacoras, planificaciones de
actividades semanales e informes a solicitud de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el - Apoyo y participacién en reunién virtual o presencial de
Delegado Departamental, Despacho Superior y la equipo de la delegacion, convocado por el Delegado
Direccion de Fortalecimiento Institucional. departamental con la finalidad recibir instrucciones y

lineamientos de trabajo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Dr. Héctor Danilo Cardona Barrios
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