Licda.

Informe de Actividades Abril 2021

Maria Eugenia de Leén Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 30 de abril de 2021 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2021,/con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/ que a continuacién se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-239-2021-029 7
Lesly Nineth Cabrera Nolasco «

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos .~

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 .o . .
ran)oni/;\c’;?cl)asr IZ cotl'naf(;nnagon,i ,func'ona;/‘mi?t? ly/o « Se apoyé en la realizacién de la reunion ordinaria de la
Y € o‘rn siones , u c'pa es. COMUSAN del municipio de San Pablo, en donde participaron
Comunitarias ~ de  Seguridad  Alimentaria 'y representantes  institucionales, tratandose lo siguiente: a)
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, preseniar o guiemie: ¢
. .. ) . Socializacidn y actualizacion del POA 2021, b) Sacializacion
para la implementacion de acciones de Seguridad L
A ) - de la Sala Situacional de Salud y Nutricion, a cargo del Centro
Alimentaria y Nutricional. . - . .
de Salud de dicho municipio c) Monitorear y accionar en
beneficio de familias de nifios con D.A. d) Conmemcracion del
dia mundial de la salud e) Socializaciéon del alimento fortificado
Nutrinifios.
2 - I .
:L)nm I(i)r:i::tar d'al elabbgr?C|on, rzgnlto'retc': %el » Se le dio seguimiento al Plan Operativo Anual 2021, de la
. p” o de 'os one |vo_s y diagnosico de Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con
situacion del Plan Operativo anual de las|] .. o . . . . T
- . . diferentes instituciones que tienen injerencia en el municipio de
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de San Pablo
acciones en proyectos y programas de Seguridad )
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.
3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria 'y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

* Se participd en reunidn interinstitucional con diferentes
actores locales que tienen injerencia en el municipio de San
Pablo, con el objetivo de tratar el protocolo para la entrega de
Apoyo Alimentario por la Emergencia del Covid-19, area urbana,
correspondiente a la segunda fase.

+ Se apoyé en brindar Asistencia Alimentaria segin decreto
12-2020 en los municipios del departamento de San Marcos.

+ Se participé en reunidn virtual con la Comisidn Técnica
Interinstitucional de Alimentacion Escolar, en donde se trato el
tema de la segunda entrega de Alimentacién Escolar para
realizar los monitoreos con la CTIAE, en los diferentes Centros
Educativos del nivel primario, del municipio de San Pablo.




4 |d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
. aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales vy

Comunitarios de la  situacién  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre olros.

» Se visito el Centro de Salud del municipio de San Pablo,
con la finalidad de actualizar la informacién de nifios captados
con Desnutricion Aguda en el municipio, y asi mismo programar
monitoreos a través de visitas domiciliarias a los mismos,
durante el mes de abril, en conjunto con salud publica.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

- Se realizaron visitas domiciliarias a nifios con Desnutricidn
Aguda del municipio de San Pablo, para la verificacion de sus
condiciones y promaocion de la atencion integral a las familias,
en conjunto con instituciones locales que intervienen en el
mismo.

+ Se apoyéo en la recopilacion de informacion de la
Categorizacion de Comunidades a través de la realizacion de
grupo focal con informantes claves del municipio de San Pablo;
en la misma también participaron integrantes de la COMUSAN
de dicho municipio.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
infformes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativa que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

* Se redactaron y enviaron al Delegado Departamental, las
bitdcoras semanales, como registro de las acciones
desarrolladas y resultados adquiridos en el mes de abril, en las
areas de intervencion.

7 g) Oftras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccian de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

= Se participo en reunion de equipo de Trabajo, en Delegacion
Departamental de San Marcos, en la cual se abordaron temas
concernientes a los municipios asignados y lineamientos
técnicos y administrativos de la Delegacion, con el fin de obtener
buenos resultados en el campo laboral.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
L2t
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f) 's
Dr. Héctor Danilo Cardona Barrios
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secretaria de Sequridad Alimentariay Nulricional
Dela Presidencia de la Replblica
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f)

M. Sc. Lizett Marie Guzmén_]uérez

SUBSECRETARIA TECNICA
Secretariz de Sequridad Alimentaria ¥ Nutricional
de :a Presidencia de la Repiblica
-SESAN-



