Licda.

Informe de Actividades Abril 2021

Maria Eugenia de Le6n Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiguimula 30 de abril de 2021 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 202% con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO? que a continuacién se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-102-2021-029
Silvia Maria Arrué Chacond”

Fortalecimiento Institucional / Chiquimulay/”

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

_No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN. CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
y = . -
i])on;::i?;ir [Ze COT;ZrmagZE;is];izzlona:;fnr;: ali/so « Apoyo en participacion en la reunion ordinaria de
— , ) ,p " | COMUSAN, del municipio de CHIQUIMULA del mes de abril del
Camunitaas; =e Seguidad  Alimeptaria y 2021 para planificar las nuevas acciones del presente afio, se
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, | . P P ol i T
; i ; . tiene a realizar y desarrollar en coordinacién con instituciones
para la implementacion de acciones de Seguridad
g ) Fags gubernamentales y no gubernamentales.
Alimentaria y Nutricional.
2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo  del T : 2
- L . L. + Apoyo y participacién en recolectar informaciéon para el
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de = S . L,
. .. . proyecto de ‘“Participacion Comunitaria Participativa” para
situacion del Plan Operativo anual de las | . . oo
o ; s identificar los  principales problemas que enfrenta las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de ; ; ; ;
: : comunidades y las oportunidades, las posibles soluciones y las
acciones en proyectos y programas de Seguridad RTINS -
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, P ’
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 imi j ife . . .
<) .Apoyar al sggwmnento y 2 ejecuc.ion' g . Apoyo y participacion en entrega de NUTRI Nifios Alimento
actividades en el ambito municipal y comunitario, a : . ; ; P
. : o o Complementario Fortificado, mejorar la disponibilidad y acceso
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de 3 ; s
i . del alimento complementario para la nifiez de 6 a 23 meses de
planes institucionales como el Plan Estratégico en . . .
; ) ) . edad, incrementar la promocion ACF a nivel local.
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.
4 d} Apayer ‘a las ,C,OMUSAN, (3 sinmilar ?n ,I‘OS . Apoyo en el seguimiento de la realizacion de monitoreo de
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,

aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos  Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,

entre otros.

SALA SITUACIONAL en SAN en
Guineo, Matazano, Sillon Arriba,
municipio de Chiguimula.

las comunidades Plan de
San Miguel y Sauce del




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

*+ Apoyo en seguimiento a visita domiciliar MODA en
coordinacion con el MSPAS seglin semana epidemioldgica
reportada por el area de salud, para monitorear nifios con DA.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

* Apoyo en realizacion de bitacoras de actividades
semanales, asi como tambien en comision y demas
requerimientos en apoyo a la Delegacion Departamental en
Chiquimula.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

* Apoyo en participacién a reunién del personal de SESAN de
la Delegacion de Chiquimula para coordinar y retroalimentar las
distintas acciones que se deben realizar, para conocer los
avances en la implementacion de la nueva boleta de MODA.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

DPI

f) 4

Dr. Héctor Danilo Cardona Barrios
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nulricional
De fa Presidencia de a Rep{blica
-SESAN-

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)

) LM 4

M. Sc. Lizett Marie Guzmén Jurez
SUBSECRETARIA TECNICA
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricions:

de Ia Presidencia de la Repiblica
-SESAN-




