Licda.

Informe de Actividades Febrero 2021

Maria Eugenia de Leén Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 26 de febrero de 20214

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2021( con

el fin de

dar cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL,Jﬁue a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-99-2021-029 /

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

José Ronald Alberto Sandoval Esoaﬁa/

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO . . . . ACTIVIDADES REALIZADAS

L i, e e oo |- ppovo an ia eclcsion de s ara 1a ez
Municipales Comurdiiatlas: de [ Segudded Sala Situacional Municipal, por medios de visitas a cada una de

: o s las COCOSAN del municipio de Ipala, generando informe a
ey ¥ Nofrislanal FeRhliesl Y| través de la plataforma del SIINSAN.
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

i cu:'\)p:in:\i:z:gpagzr ons ngzrtﬁs e:( ;?;;rlgsrﬁso (ii! + Apoyo al CQE Municipal en la elaboracién de listados para
situacion del Plan Operaivo anual de las la entrega de alimentos por .(_?OVID-19 en segunda entrega por
GOMLUSAN o similar, elaborar ‘estudios jpare parte del MIDES a 250 familias del area urbana del municipio

) i ; de lpala, mejorando la Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
promover la inclusién de acciones en proyectos y poblacién mas vulnerable.
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la SESAN.

e e k% e “a | oo s Dosgasin Oopmtameria y_Daspec
fii U6 Histitsteae ef cunmplimiant )ée ShieHEE ide Superior, mediante la participacion en taller de capacitacion
BlgHaE EUNERAEES Gop 8 TR EVeSHRS BA para la implementacion Fiel Programa Nutriniﬁ'os, como parte de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional Planes Ia Gra.n Cruz'ada_ l\!amonal pat. I Nutrici’on, con.ociencfo 4
Goyunfurales, entrs ctros ! Convenio Interinstitucional, Acuerdos Especificos, Lineamientos

: ' Técnicos y la Estrategia de Comunicacion; como parte de los
roles a desarrollar en cada uno de los municipios priorizados.

4 d) Apoyar a las ,C,OMUSAN_ ? similar _en 'I'os Apoyo en la realizacion de la Comisién Municipal de
prO,CES[_j,S ge Segwm'emo', disang, conslohdacmn, Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de Ipala,
aplicacion de las estrategias, metodologias y I8 | (o ongs of POA COMUSAN 2021, elaboracion de
|mp|emgnt§C|on de Dlagr'wosth':‘os Mgmcupalfes Y calendario de reuniones, acreditacién de integrantes de la
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy

Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

Comision, asi como reforzamiento a los miembros en temas

SAN.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

*+ Apoyo al MSPAS del municipio de Ipala en la realizacion
de monitoreo a nifios reportados con problemas de Desnutricion
Aguda hasta la semana epidemiolégica numero ocho,
garantizando el seguimiento de cada uno de los casos.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance vy proyectos, informes de

evaluacion y analisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

* Apoyo a la Delegacion Departamental y Despacho
Superior, mediante la elaboracion de informes mensuales,
finales, bitdcoras actividades semanales y de vehiculos, como
parte de los compromisos adquiridos de brindar medios de
verificacién de todas las actividades realizadas en el municipio
de Ipala.

T g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Despacho Superior y la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

* Apoyo a la Delegacién Depatamental, en la participacion de
reuniones que sean requeridas, en el cumplimiento de las
funciones establecidas a nivel municipal y departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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DIREGTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
De la Presidenciz de la Replblica
-SESAN-

~— Jose Ronald Saudoval ¢
Ingewiero Agronoms
€ol. Neo. 6749

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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