Licda.

Informe de Actividades Enero 2021

Maria Eugenia de Leén Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Baja Verapaz 29 de enero de 2021 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2021,°con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO! que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-88-2021-029
José Domingo Primero Calo

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz 4

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO . ACTIVIDADES REALIZADAS
1 - - -
3) Apoyar la conforrnacuon,. .funmonamler?u.) ylo ., Se  participdé en los procesos de coordinacion y
monitoreos de las Comisiones  Municipales, . L
o . . . requerimientos para la reactivacion de la COMUSAN con
Comunitarias ~ de  Seguridad  Alimentaria alcalde municipal, segtn regulaciones del Manual de
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, pal,  segin regua
i .. ) . Gobernanza SAN para la designacion de representantes de la
para la implementacion de acciones de Seguridad N L .
. . - comision titular y suplente del sector publico, privado, ONGs y
Alimentaria y Nutricional. . - o L .
Sociedad civil, estructura organizativa de la comision, ademas
de solicitar espacio en punto de agenda de COMUDE la
reactivacién de dicha comision.
+ Se asistio en la reunion ordinaria del Consejo Municipal de
Desarrollo COMUDE, para promover la reactivacion vy
funcionamiento de la Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional COMUSAN para el Periodo 2021 del
Municipio de Rabinal Baja Verapaz.
2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo  del . o s o .
molimiento de | bietiv di ‘s d + Se desarrollé capacitacion de sensibilizacién a integrantes
c.u p.lr'nleno & los ouel qs y cdlagnostico @€ | 4. cocosaN (Sitios Centinelas) de aldea Nimacabaj Rabinal,
situacion del Plan Operativo anual de las con el fin de reactivar dicha comision
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de ’
acciones en proyectos y programas de Seguridad | ©+ Se promovié de capacitacion a integrantes de COCOSAN
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, | (Sitios Centinelas) de la aldea Vegas del Volcan, con el fin de
para su respectiva retroalimentaciéon a |la reactivar y darle funcionamiento a la comision.
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucién de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se dio seguimiento a la implementacién del formulario de
registro de visita de hogar a nifios con desnutricion aguda,
como herramienta de monitoreo; a fin de identificar los avances
y mejoras en la salud de cada nifio o nifia visitado.

+  Se realizd MODA de hogar a familias con NDA a través del
llenado del formulario de registro de visita como herramienta de
monitoreo; a fin de identificar los avances y mejoras en la salud
de cada nifio.




las COMUSAN o similar en los
seguimiento, disefio, consolidacion,
las estrategias, metodologias y la

4 d) Apoyar a
procesos de
aplicacion de

implementacion de  Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la  situacién  Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion

para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Se apoyd en la coordinacién de acciones que promuevan
planes y programas de frabajo con instituciones de gobierno vy
cooperantes con el fin de promover informacién de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN.

*+ Se coadyuvo al personal de la Direccion Municipal de la
Mujer en la coordinacion de actividades, elaboracion de
agendas, convocatorias y demas requerimientos previo al
desarrollo de la COMUSAN.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se implementd el formulario de registro de visita como
herramienta de monitoreo, se identificé a nifos con los casos
mas relevantes de desnutricion en el Centro de Recuperacion
Nutricional CRN del municipio de Rabinal Baja Verapaz.

Se apoyd en la recepcién de camotes en las instalaciones
de la finca ICTA del Municipic de San Jerénimo; para ser
entregadas a determinadas familias en InSAN y con nifios DA
del Municipio de Rabinal Baja Verapaz.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de

resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

Se sistematizé actividades vinculadas al cumplimiento de
los resultados esperados a través de la presentacion del
informe a la gobernacion Departamental que conlleva
actividades de relevancia como parte de los procesos
institucional a nivel técnico y administrativo requerido por la
Delegada Departamental o autoridades superiores.

+ Se presentd a la Delegada Departamental informe de
actividades vinculadas al cumplimiento de los resultados de las

actividades relevantes de los distintos procesos técnicos vy
administrativos a través del informe a la gobernacion
departamental.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado  Departamental, la  Direccién de
Fortalecimiento  Institucional y el Despacho

Superior.

+ Se asistio en reunion de equipo para adquirir informacion de
apoyo técnica y operativo para el desarrollo de actividades
requeridas por la Delegada Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional o del Despacho Superior.

Se participd en capacitaciones desarrolladas por la
Facilitadora Regional de Proceso, con el propoésito de fortalecer
las competencias y requerimientos laborales que corresponden a
las funciones del monitor municipal de SESAN del Departamento
de Baja Verapaz.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN-—

producto del trabajo

Atentamente,

f)
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COORDINADOR DE GESTION DE RIESGOS
Direccidn de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

realizado se encuentra en los archw,
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