Informe de Actividades Enero 2021

Licda.

Maria Eugenia de Ledén Quifionez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despachao

Alta Verapaz 29 de enero de 2021 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2021,/con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ¢ que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-74-2021-029 ¢
2. Nombre: Evelyn Yerania Garcia Palma ¢
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz i

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o W : s
. " . Apoyo y participacién en las reuniones ordinarias y
monitoreos de las Comisiones Municipales, . § i :
e ) ) : extraordinarias de la Comisién Municipal de Seguridad
Comunitarias  de  Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Alimentaria y Nutricional en el municipio de la Tinta, con el
objetivo de socializar estrategias y acciones que promuevan la
SAN, a nivel municipal, comunitario y domiciliar.

2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

*  Apoyo y participacion en reuniones del COMUDE, con el

objetivo de socializar acciones, estrategias y avances de la

Comision  Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
para dar seguimiento y promover la inclusion de acciones en
proyectos y programas de la SAN.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en

+  Apoyo en la implementacion de las lineas de accion de la
estrategia de la GCNN, a nivel municipal y comunitario como
seguimiento a los planes coyunturales de la COMUSAN, del
municipio de la Tinta.

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de seguimiento,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnoésticos Municipales vy
Comunitarios  de la  situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

disefo, consolidacion,

*  Apoyo en la coordinacion de los programas y proyectos a
desarrollar dentro del municipio de la Tinta, velando por la SAN
de las familias mas wvulnerables, con el apoyo de las
cooperaciones Internacionales con presencia he intervenciones
en el municipio.




*5. |e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en

el ambito municipal y comunitario.

+ Apoyo y participacion en monitoreos de evaluacion de la
SAN, Categorizacion de las comunidades en INSAN, para
obtener informacion que sustente los datos del SIINSAN.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de

resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

*  Apoyo y participacion en reuniones de trabajo, con el
equipo de Monitores y Delegado Departamental, para dar
seguimiento a instrucciones de nivel superior, presentar

informes de resultados de actividades requeridos.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

* Apoyo enla elaboracion de bitacoras y planificacion de
actividades semanales a requerimiento del Delegado
Departamental, y otros a requerimiento de Despacho Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,

f) 'e

DPl 2206578231805

. Z.dpt:ld

10N DE RIESGOS
Direccidn de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

la direccion de

realizado se encuentra en los archivos de




