Licda.
Maria Eugenia de Leon Quiiionez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Informe de Actividades Enero 2021

San Marcos 29 de enero de 20217

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2021, &on el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOY que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

DSESAN-249-2021-029 ¥ p

2. Nombre: Magner Arael Morales Morales
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos ¢
4. A continuacién detallo las actividades realizadas :
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! 3) Apoyar la conformamon,. funcuonamner?tg ylof, se participé en reunién ordinaria de COMUDE en el
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, - e
o ) . . municipio de San José Ojetenam en la cual se trataron temas
Comunitarias de Seguridad Alimentaria Y| importantes para el municipio asi como la reactivacion de
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, | "Por P ielp \ ) ’
. . ) . comisiones entre la comision de Seguridad  Alimentaria vy
para la implementacion de acciones de Seguridad - _ _
) . - Nutricional con el objetivo que durante este afo se pueda
Alimentaria y Nutricional. . . . . -
trabajar para mejorar en temas de Seguridad Alimentaria en
beneficio del municipio y poder dar cumplimiento a las lineas de
accion de la Gran Cruzada nacional por la Nutricion.
2 - ” - . _
b) ol.”e."‘;:) l: Ielaboggcgg . mg.mtor?(i. ddel +  Se socializa la propuesta del Plan Operativo Anual 2021 de
°F‘mp.",“'e € 'os obe 'VF’S y diagnostico A€ 1 1, cOMUSAN ante los integrantes de la comisién para que pudieran
situacién del Plan Operativo anual de las . . .
COMUSAN imilar la inclusién d hacer aportes acciones a trabajar como comision misma que
acciones eno psrlg;leact,o:a;a ;r?;:r\:\ears ademCSl:esgIz:daZ sera aprobado en la préxima reunion de COMUSAN en el
. . . municipio de San José Ojetnam.
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, Clpio de =a )
para su respectiva retroalimentacién a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 © l./-\.zo?r el sleg';mrt')n}ltento y . :a ejeniumgn. del, se programé reunién con la junta directiva de la COMUSAN
gc vidades gne amoto muplglpa y co lfm.ano' 8l el cual sera presentado dicha propuesta del plan operativo
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de . "
lanes institucionale | Pl Esiratéai anual llegando a un consenso Yy realizando la observacion
ga esd ':IS ' uzﬁznants .como e N atn . N rla egl';::) en correspondiente y se presentara a todas las comisiones que se
egurida imemaria y utriclonal, anes aran presente en dicha reunion y ver lo de suaprovisiona.
Coyunturales, entre otros.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

disefio, consolidacion,
metodologias y la
implementacion de Diagndsticos  Municipales y
Comunitarios de la  situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

de seguimiento,
las estrategias,

procesos
aplicacion de

+ se hizo una visita al centro de salud del municipio de San
José ojetenam con el proposito d actualizar la sala situacional
de salud y nutricibn se constaté los casos nuevos los nifos
con DA, por el momento son pocos los casos que se tiene
registrados hasta el momento, y también a las mujeres en
estado d gestacion para que asistan al centro de salud para
poder llevar sus primeros controles prenatales




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

+ Se llevd a cabo visita domiciliarias de municipio de San
José Ojetenam a nifos diagnosticados con desnutricion y bajo
peso a través de carne de salud se identifica bajo peso y talla
principalmente se le brindo consejeria a los padres y familia
para un mejor cuidado higiénicamente y una mejor preparacion
de los alimentos para mejorar su salud y un mejor crecimiento
y desarrollo mental.

6 f)y Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance vy proyectos, informes de

resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegade Departamental o
autoridades superiores.

+ se realizd bitacoras y planificaciones semanales en las
actividades desarrolladas en el municipio de San José
QOjetenam el cual fueron enviadas, se dio cumplimiento a lo
requerido.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  se participd en reunion de equipo de trabajo el cual fueron
socializados lineamientos actividades a desarrollarse en dichos
municipios del departamento de San Marcos para el
mejoramiento de seguridad alimentaria y nutricion de los
municipios.

5. Los documentos que respaldan el producto del frabajo realizado se encuentra en los archivog de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) QW l/
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