Licda.

Informe de Actividades Enero 2021

Maria Eugenia de Ledn Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 29 de enero de 2021 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2021, €on el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO< que a
continuacion se describe:

1 Contrato No. DSESAN-247-2021-029 ¢

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Oscar Abbdias Alvarez Rios

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos o~

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) Apoyar la conformamén,. .funcmnam:er?u? ylol . Se sostuvo reunién con el sefior alcalde Municipal de San
monitoreos  de  las  Comisiones ~ Municipales, Lorenzo, en la cual fue socializada la importancia de la
Comunitarias de Seguridad Alimentaria y L . . L o
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio, y la

) . ) 9| reactivaciéon de la COMUSSAN, de acuerdo al articulo 36,
ﬁ::erll?ar:;nplim‘ept'acmln de acciones de Seguridad Organizacion de Comisiones, que establece el  cddigo
y Rulricional. municipal, también se solicité agregar un punto en la agenda
preparada para la reunién ordinaria del COMUDE, para poder
reactivar la COMUSSAN 2021, y dar seguimiento a las

actividades de la SAN del municipio.
+  Se participé en Reunidn Ordinaria del Consejo Municipal de
Desarrollo, en donde asistieron las instituciones con presencia
en el municipio, y representantes de los COCODES de las
diferentes comunidades, para llevar acabo la organizacion vy
conformacion de las comisiones de trabajo del COMUDE,
también se realiz6 la reactivacion de la comision de  Salud
Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de San

Lorenzo.

2 [b) Orientar la  elaboracién, — monitoreo  del} | oo oicins en reunion con instituciones MAGA, MIDES,
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de | gpgan DINSAN, DMM el sefor alcalde y COCODES, para
situacion del 'Pl'an Operativo anual. de” las realizar la presentacion de la propuesta del plan operativo
:i?g::j'lno ::g;(lcleacr{ospa;a ;rr:gnr‘:r\rl';rs Iad;ncslt;sg;ﬁz d:: anual POA para la aprobacién en la reunion ordinaria de la
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, COMUSSAN del mes de febrero.
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se apoybé a las instituciones MAGA, MIDES, DINSAN,
SESAN y DMM, en la implementacion de nuevos huertos con
familias priorizadas, en la siembra de zanahoria, cebolla,
cilantro y perejil, para apoyar a familias, y dar a conocer la
importancia de la Seguridad Alimentaria Nutricional.




4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagnosticos  Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

Se realizo visita al personal encargado del programa de
nutricion del Centro de Atencion Permanente (CAP), con el
objetivo de actualizar informaciéon de la Sala Situacional de
Salud y Nutricion, que contiene datos como Nifios captados o
en con Desnutricién Aguda y que se encuentran en seguimiento
o recuperados, nifos con Bajo Peso y Mujeres embarazadas
en primer control, del Municipio de San Lorenzo, SanMarcos.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  En el mes de enero se realizaron visitas domiciliarias a
ninfos con Desnutricion Aguda, con el objetivo de dar
seqguimiento en su recuperacion nutricional, en  coordinacién

con integrantes de la subcomision de Atencion a la
Desnutricion Aguda, del Municipio de San Lorenzo, San
Marcos.

6 f)y Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

Durante el mes de enero se realizd el envio y traslado de
bitdcoras de actividades, al Delegado Departamental, para su
respectivo seguimiento.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

En el mes de enero se participd en reunion de Equipo de
Trabajo, en la cual fueron socializados lineamientos referentes a
las actividades a desarrollar en cada uno municipios del
departamento de San Marcos, y se abordaron temas
importantes para la SAN, con el objetivo de mejorar la seguridad
alimentaria y nutricional a nivel municipal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

ing. sca\r M Zapeta

COORDINADOR DE GESTION DE RIESGOS
Direccién de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

de la direcciéon de




