Licda.

Informe de Actividades Enero 2021

Maria Eugenia de Ledn Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 29 de enero de 2021 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2021, ‘Gon el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-239-2021-029
Lesly Nineth Cabrera Nolasco F

Fortalecimiento Institucional / San Marcos /

4. A continuacion detallo |las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) -Apoyar la conforrnaclon,. Ifunclonamler?tc‘) ol b Se participd en reunion con Alcalde Municipal y su concejo,
momtorfaos. de  les Colm[smnes ) MUI‘IIC.IDEIES. con el fin de solicitar la reactivacion de la Comision Municipal
33{2;2:2?8?0 Oi\?‘ls s ANS eg;ungagjc 0 Sﬁi;qn;en;ar;?m”af de Seguridad Alimentaria y Nutricional, a través de la reunion de

. .. ) ., | COMUDE, y promover la SAN en el municipio de San Pablo.
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 b) (.Jrl.entar I8 elabt?ra.cfon, m?nltoret? del » Se le dio seguimiento al Plan Operativo Anual 2021, de la
cgmpl‘lrﬁnlento d4g 165 objetlvo.s y diagnestica de Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con
sltuacion  del , F?Ian Operalivo anuql d?, e diferentes instituciones que tienen injerencia en el municipio.
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

e &) .)‘f\poyar €l sz'agmrmento y L ejecuc!on_ g |, Se participo en reunion interinstitucional con diferentes
acividades .en 8l. émilt ml.Jm.Clpal y Com_un?tarto, 4 actores locales que tienen injerencia en el municipio de San
in: e rnor_wltoljear el mumplintente de Ob]e,t'YDS de Pablo, con el objetivo de tratar temas referentes a Seguridad
planes_, |n5titu0|9nales Icomo el Plar? IEStrateg:co N | Alimentaria y Nutricional y coordinar actividades que promuevan
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes dimiartio:

Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar a las _C,OMUSAN ? similar Fn .Ilos = Se visito al Centro de Salud del municipio de San Pablo,

procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,

aplicacion de las estrategias, metodologias vy la
implementacion de Diagnédsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,

entre otros.

con la finalidad de actualizar la sala situacional de nifios
captados con Desnutricion Aguda en el municipio, y asi mismo
programar monitoreos a través de visitas domiciliarias a los
mismos, durante el mes de enero, en conjunto con personal de
salud publica.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

= Se realizaron monitoreos a nifos con Desnutricion Aguda,
mediante visitas domiciliarias para la verificacion de sus
condiciones y promocion de la atencion integral a las familias,
en conjunto con personal de Salud Publica.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

= Se elaboraron bitdcoras y planificaciones semanales,
mismas que fueron enviadas al Delegado Departamental, con el
fin de reportar las actividades realizadas y resultados obtenidos
en el municipio de cobertura.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se participo en reunidn de equipo de Trabajo, en Delegacion
Departamental de San Marcos, en la cual se recibio informacion
del municipio de cobertura, lineamientos internos de la
delegacion y procesos administrativos, con el fin de mejorar el
desemperio laboral en el municipio asignado.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

f) - N I'Qj_—’!':y‘!‘—ﬁ ’/
DP| 3497 80226 1215

f)

COORDINADORYDE GESTION DE RIESGQS
Direccion de Fortalecimiento Institucional
Sacretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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