Licda.

Informe de Actividades Enero 2021

Maria Eugenia de Le6n Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de enero de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2021, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-127-2021-029
Lisseth Eunice Mejia Ardeano

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Guatemala

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! 3) A poyar  la conformacuon,‘ 'funmonamler?t(') yio Se apoyé y participd en reunién de la Comision Municipal
monltorfeos. de las Co'mlsuones . Mumqp ales, de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de Santa
Con?u.nltanas de  Seguridad Alumentang . Y| catarina Pinula, correspondiente al mes de Enero, se apoyo
Nutncuona?l (COMUS',L\,N y CO,COSAN) ° snnylar, con la realizacion de la agenda de dicha reunion.
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional. + Se entregd recordatorio a enlace municipal de Santa

Catarina Pinula para la realizacion de la reunién de COMUSAN,
correspondiente al mes de Enero.

2 b) (')n'entar la elabqragon. mpnltoreQ del |, Se apoyé con realizar la retroalimentacién al documento
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de | ;| 5oA "4 |3 COMUSAN de Santa Catarina Pinula, para
situacion del . I'T'Ian Operativo anua.I d?, las brindar el seguimiento a las actividades correspondientes al
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de mes de Enero en el municipio.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,{ *+ Se present6 POA COMUSAN 2021 a miembros de la
para su respectiva retroalimentacion a la | COMUSAN para ser aprobado.

Delegacion Departamental de la SESAN.

3 ©) . Apoyar el segunrmento y la ejecuqon' de . Se impartié capacitacion en SAN a madres de nifios que
actividades ,e n el ambito Ml:ln{CIpal y comyn!tarlo, a asistente al Centro de salud en riesgo de Inseguridad
fin de .rnor.utotear el cumplimiento de Obje'lIV'OS de Alimentaria y Nutricional del municipio de Santa Catarina
planes institucionales como el Plan Estratégico en Pinula.

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes

Coyunturales, entre otros. +  Se coordind la gestidon de donacion de alimentos para nifos
con desnutricién del municipio de Santa Catarina Pinula,
detectados por parte de MSPAS.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,

entre otros.

*  Se realizé la implementacion de la herramienta de MODA,
en el centro de Salud del municipio de Santa Catarina Pinula
con la finalidad de brindar seguimiento a los casos con
desnutricion aguda reportados por MSPAS.

+ Se participé en reunién con jefe de alcaldias auxiliares para
obtener listados de los lideres comunitarios del afio 2021.




5 e) Apoyar las acciones relacicnadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

Se participd en reunién del Consejo Municipal de
Desarrollo, COMUDE; en el municipio de Santa Catarina
Pinula; correspondiente al mes de Enero.

+ Se entregd acreditacion para ser convocada a las reuniones
de COMUDE y COE en el municipio de Santa Catarina Pinula.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance Yy proyectos, informes de
resultados u otros de informacidén especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o

autoridades superiores.

* Se participd en capacitaciones de la venta de los 1000
dias, MODA, SAN.

Se participé en capacitacion de Gobernanza, GCNN.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado  Departamental, la  Direccién de
Fortalecimiento  Institucional y el Despacho

Superior.

* Se realizaron bitdcoras semanales para informarle al
delegado departamental las acciones realizadas en el municipio
de Santa Catarina Pinula durante el mes de Enero.

+  Se apoyd en actividades y/o acciones solicitadas por el
Delegado Departamental.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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COORDINADOR/DE GESTION DE RIESGOS
Direccidn de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

la direccion de

realizado se encuentra en los archivos de

f)




