Licda.

Informe de Actividades Enero 2021

Maria Eugenia de Le6n Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Escuintla 29 de enero de 2021

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2021, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-120-2021-029
Jorge Tulio Morales Galich

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) Apoyar la conformacnoni .funcuonamler.ntg yio |, Se dio seguimiento al monitoreo, apoyo y funcionamiento
monltorfeos‘ de las Co.m|5|ones . Munlglpales, de la Comisién  Municipal de Seguridad Alimentaria
ﬁﬁ::;g:z;la?con%s Anseiung?)dcosf;qr?e?ans?mna:’ -COMUSAN- en el municipio de San Vicente Pacaya para el
para la implementacion de acciones de Segurida d fortalecimiento de las acciones realizadas a nivel Municipal vy

. ia v Nutricional Comunitario por las instituciones que sostienen los cuatro
Alimentaria y Nutricional. pilares de la SAN: MINEDUC, MAGA, MIDES y MSPAS: en el
Marco de la Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional durante

el mes de enero 2021.

2 b) (.)rl‘entar la elabqrapnén, mgnltoreq del | Se dio seguimiento al Plan Operativo Anual de la Comisién
cumplimiento de los objetivos y  diagnéstico de |\ ool ge  Seguridad  Alimentaria y  Nutricional —POA
situacion del Plan Operativo anual de las COMUSAN- | d 6

o ) . , para promover  planes e accion
CO_MUSAN © similar, para promover la 1nclusuéq de interinstitucionales dirigidos a la SAN enfocadas en la
agclones.en p‘°y‘?‘?t°s y programas de Seguridad poblacion mas vulnerable: nifos menores de 5 afos, mujeres
Alimentaria y Nutncpnal en el "."a‘°° d,e | POASAN, embarazadas y madres lactantes, durante el mes de enero
para su respectiva retroalimentacion a la 2021
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 © .Apoyar el s<‘eguu.-n|ento y la ejecuc.lén. de Se dio seguimiento a las visitas institucionales e
fa_ctwldades ,en el ambito rmunicip al'y comgn!tano, 2 | interinstitucionales en el municipio de San Vicente Pacaya
in de T“°'.‘"°r.ea‘ el cumplimiento de Obj(-:"tl\{os de durante el mes de enero 2021, entrega de acreditacion al
planes institucionales como el Plan Estratégico en secretario municipal para el COMUDE, apoyo en la
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes o . L '

Coyunturales, entre otros coordinacion de reuniones ordinarias de COMUSAN vy
’ ' seguimiento a la socializacion de las acciones de SAN en el
marco de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion.

4 d) Apoyar a las ,C,OMUSAN, o similar 9“ 'Ios + Se dio seguimiento a la identificacién de las necesidades
procesos - de - seguimiento, disefio, - consolidacion, | . yac e of andlisis de la situacion de SAN del municipio de
aplicacion de las estrategias, metodologias y Ia

implementacién de Diagndsticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

San Vicente Pacaya durante el mes de enero 2021, para la
toma de acciones interinstitucionales entre todos los
miembros de la COMUSAN.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se dio seguimiento al Monitoreo de Desnutricibn Aguda
(MODA) en el centro de salud de San Vicente Pacaya durante
el mes de enero 2021 y el apoyo en la coordinacién de visitas
en los hogares de nifios con DA para el seguimiento de los
casos de nifos.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Se dio seguimiento a la documentacién y el traslado de
informacién en la elaboracion de medios de verificacion que
fortalezcan el qué hacer de la delegacién a través de: informe
del delegado, bitdcora de actividades, planificacién semanal vy
MODA en el servicio de salud y visitas a los hogares.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccidon de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  Entrega de informes de las actividades desarrolladas a nivel
municipal o departamental que fueran requeridas por el
Delegado: COMUDE, CODESAN, COE y COMRED.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

respaldan el producto del trabajo

Atentamente,

f) ( fdmﬂzmﬂ

2562201382 0114

f)

COORDINADOR DE GESTION DE RIESGOS
Direccion de Fortalecimiento Institucional
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

- g‘."-‘nﬁf’

ARIA DE SE, ;**




