Licda.

Informe de Actividades Enero 2021

Maria Eugenia de Ledn Quifionez
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

El Progreso 29 de enero de 2021 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero
de 2021,/ con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL #que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-110-2021-029{
Emérita Angelica Herrera Hernandez ¥

Fortalecimiento Institucional / El Progreso &

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) .Orleptar y ase§orar la conforrrTa.cmn, + Se apoyo a la Delegacién Departamental en los municipios
funcngqamlento ylo mon!torgos de las Comlspnes de Sansare y Guastatoya del Departamento de El Progreso a
Municipales, = Comunitarias de  Seguridad | " o imiento a la Reunion Ordinaria de COMUSAN donde
Alimentaria y» .Nutr|C|onaI . (COMUSA,N y participarian distintas instituciones que se hacen presentes a la
CO,COSAN) ° snrmlar, .para I? 'mp Ie.m.entaaon de reunion, para darle complimiento a la Gran Cruzada Nacional
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. .

por {a Nutricion.

2 b) 'Atcompanar y o”.e n.tar el mon:tf)rgo del |, Se brindo apoyd a la Delegacion Departamental del
c'umpl.lrlnlento de_los objetlvqs y diagnostico  de Departamento de El Progreso informando el seguimiento del
situacion  del - Plan ~Operativo anual de las | uienio de Acciones de la COMUSAN. brindandole
COMUSAN _0 sneruIar, elat')orar estudios  para posteriormente  informacién interinstitucional al  Delegado
promover |a mclusuon. de acF lones .en proyec?tc.>s y Departamental y darle cumplimiento a la Gran Cruzada
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional Nacional por la Nutricion.
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegaciéon Departamental de
la SESAN.

3 c)’/'f\poyar el s?guxrmento y la ejecucllon’ de . Se brindo apoyd a la Delegacion Departamental del
zrc:tl\giadn?:ns;}reealr agbgzmr;:r:lizss );eco(;?)}Jer:::/aJ;o, d: Departamento de El Progreso en la coordinacion y seguimiento
planes institucionales como el Plan Estratégico en de las actividades presentadas en los municipios de Sansare y

. . . . Guastatoya con el objetivo de darle cumplimiento a las
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, ~ Planes acciones plasmadas en la Gran Cruzada WNacional por la
Coyunturales, entre otros. Nutricion y del POASAN de la COMUSAN.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los * Se brindo apoydé a la Delegacion Departamental del

procesos de seguimiento, disefio, consolidacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnédsticos Municipales vy
Comunitarios de la situaciéon Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

Departamento El Progreso, en la actualizacion de informacion
de datos de nifos en Riesgo Nutricional, con Desnutricion
Aguda y de familias que presentan Inseguridad Alimentaria y
Nutricional INSAN, con el propdsito de constar con informacion
actualizada de la situacién en el Municipio e informarlo a la
Delegacion Departamental con el objetivo de darle el
Seguimiento a la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
¥onitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion

+ Se brindo apoyo a la Delegacion Departamental en los
Municipios de Sansare y Guastatoya en el seguimiento vy

» ; = . . -
. ) i _ ) s monitoreo de nifios con Desnutricion aguda, riesgo Nutricional
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en - - g ; g y
e . - familias en INSAN, se realizd por medio de wuna nueva
el ambito municipal y comunitario. : ; g :
modalidad que permite desarrollar monitoreo de una forma mas
practica y eficaz, con el objetivo de mejorar y promover el
cambio social y de comportamiento en cada una de las familias
poniendo en practica los cuidados relacionados a la prevencion
de la malnutricion como lo plantea las acciones de la Gran
Cruzada por la Nutricién.
6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado o :
G & + Se apoyo a la Delegacion Departamental, al informar de
Departamental, sobre las actividades, reportes e w . -
. ) cada una de las actividades y resultados obtenidos diariamente
informes de avance y proyectos, informes de

evaluacion y analisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

de acuerdo a los compromisos adquiridos de manera
institucional e informando al Delegado Departamental esto con
el objetivo de conocer informacion de las actividades realizadas
diariamente.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Despacho Superior y la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

*  Se apoyo en reuniones Técnicas en sede Departamental
donde participaron los monitores y Delegado Departamental,
mediante la cual se dieron a conocer diferentes temas en base a
la SAN, y adquirir directrices para el desarrollo de las
actividades, con el objetivo de fortalecer la SAN a nivel Municipal
y Comunitaria.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

la direccién de

los archivos de

realizado se encuentra en
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COORDINADOR DE GESTION DE RIESGOS
Direccidn de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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