Informe de Actividades Diciembre

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2020

Totonicapan 31 de diciembre de 2020 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2020
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO~que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-1103-2020-029 ¢

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Vivian Alejandra Ivannova Xiloj Barreno de Méndez ¢
Fortalecimiento Institucional / Totonicapan

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) .Apoyar i conformamonr »funmonamIerjt-o yia Apoyo en la entrega de Convocatorias de la reunion de
monltorgos. de Lo Com!s:ones . Munlg:pales, COMUSAN, a las distintas instituciones vy organizaciones que
Conju.mtanas dey  Seghridad Allmentarlg Y| tienen presencia en el municipio de San Andrés Xecul.

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

- b) ‘erentar & elabprgmon, m.omlc?re.o get 1 Apoyo y acompafamiento en la reunién ordinaria de
c.umpl.tr'mento s 168 objetlvgs Y diagnostics de COMUSAN correspondiente al mes de Diciembre en donde se
Bltupgien o) ) E.Dlan Dperatve anua'l d?, las trataron los siguientes puntos de agenda: 1. Presentacion de la
COMUSAN .0 Sitllar, pefa promever la inelusion dei | o “en oo e niflos ccon DA 2 Revieldn 5 POR
acclones en proyeclos y programas de Seguridad | oy aaN 2020 y 2021, 3. Puntos Varios, 4. Acuerdos y
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, i ’
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 ©) 4 Spear el s'egu.lmlento. .y I8 ejecug|on. 85| 5 Apoyo y acompafamiento a encargada de promocion de la
gchwdades _en ol ambito mL.ml.mpaI y comgn!tarfo, a subcomision de comunicacion para el desarrollo en la radio
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de comunileria v s conunidet deSan EalisaRaim
planes institucionales como el Plan Estratégico en B JEYER:

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

# d) Apoyar & |as (_:OML_JSAN _O _5|m||ar _en _I,OS * Apoyo y acompafhamiento a personal de salud en visitas
prolcesc.n.s de coordlnamon.'!, LISone: \.-falldamon, domiciliarias a nifios con Desnutricion Aguda en el municipio de
aplicacion de las estrategias, metodologias y la T
implementacion  de  Diagndsticos  Municipales  y
Comunitarios de la  situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




T

5 [e) Apoyar las acciones relacionadas con la
. |implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Apoyo en el llenado de boletas de Sala Situacional
Municipal con lideres comunitarios del municipio de San Andrés
Xecul.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o autoridades superiores.

*+ Apoyo en la entrega de Bitacoras y realizacion de

Planificaciones semanales a Delegado Departamental.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior,

Apoyo en las visitas al Centro de Atencion Permanente del
municipio de San Andrés Xecul para el llenado de la boleta
MODA casos nuevos y recuperados de nifios con Desnutricion
Aguda.

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.,

trabajo

Atentamente,

realizado se encue ivos de la direccion de
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Ing. B%W Farfan
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Seeretaria de Seguridad Alimentariz y Nutricional
-SESAN-=




Licda.

Informe Final de Actividades

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Totonicapan 31 de diciembre de 2020 ¥

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Octubre al 31
de Diciembre de 2020<con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, 4ue a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-1103-2020-029°

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Vivian Alejandra lvannova Xiloj Barreno de Méndez ¢~

Fortalecimiento Institucional / Totonicapén/

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a)  Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o o o ;
2 : . + Se brindd apoyo y acompanamiento en las tres reuniones
monitoreos de las Comisiones Municipales, o S ;

. : ; : ordinarias de COMUSAN del municipio de San Andrés Xecul en
Comunitarias ~ de  Seguridad ~ Alimentaria 'y donde se socializaron varios puntos de agenda: Presentacion
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, . N s pun e
ara la implementacion d iones de S idad de la Sala Situacional, Socializacion y discusion de FODA de
;“ ntari pNutriciz:lgl € acclones de wegurica la GCNN, Asistencia alimentaria, revision de POA COMUSAN

mentanay ’ 2020 y 2021, puntos varios.
2 b) Orientar la  elaboracion, monitoreo  del . .

- . ) .. + Se apoyo en la entrega de tres convocatorias de la
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de . i R
i 9 } COMUSAN a las diferentes instituciones y organizaciones con
situacion del Plan Operativo anual de |las : :

- . . presencia en el municipio de San Andrés Xecul.
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se brindo el acompafiamiento y apoyo en la coordinacidn
con MAGA/VISAN, MSPAS, SESAN, MIDES en la entrega de
trece raciones de asistencia alimentaria a familias de nifios con
DA, asi mismo se coordind con personal de salud en dos
visitas integrales domiciliares a nifios con DA.

Se apoyo y se brindo acompanamiento a las dos visitas con
encargada de promocion del CAP en la radio comunitaria de
San Felipe Xejuyup para la entrega de material como cuias
radiales, spot que se han trabajado con la subcomision para el
desarrollo de la COMUSAN




las COMUSAN o similar en los
coordinacion,  disefio, validacion,
las estrategias, metodologias vy la
implementacion de Diagnosticos  Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

-
F' 4 d) Apoyar a
procesos de

aplicacion de

* Se brindé apoyo y acompanamiento en el llenado de diez
boletas de Sala Situacional Municipal con lideres comunitarios
del municipio de San Andrés Xecul.

Se apoyd y acompafo a personal de salud en seis brigadas
para la busqueda activa de nifios con DA en las comunidades
del municipio.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Se apoyo en las visitas a la municipalidad para la gestion
de la implementacion del SIMSAN en el municipio.

Se brindd apoyo y acompanamiento en el llenado de la matriz
del FODA de las 5 lineas de accion de la GCNN con cada
institucion responsable en las intervenciones.

sistematizar e informar al
Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o autoridades superiores.

6 f) Documentar,
Delegado

+ Se apoyd en la entrega de doce Bitacoras y planificaciones
semanales a Delegado Departamental.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se apoyo en las doce visitas al Centro de Atencién
Permanente del municipio para el llenado de la boleta MODA,
para la actualizacién de datos de nifios con DAy tres visitas
para el llenado de la boleta de Aprovechamiento Bioldgico.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,

'

)

DPI 2306 380q,‘jdso1

f)

-SESAN-

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en




