Informe de Actividades Diciembre

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2020

Quiche 31 de diciembre de 2020

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2020,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-1046-2020-029

2. Nombre: Gaspar Caba ljom
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. ACTIVIDADES REALIZADAS

L al ‘Apoyar la Conformacll.’)nl,‘funcmnam|ef1t.o vio se apoyd con darle seguimiento a las familias con nifios
momton.aos. d ks Colmlsmnes , Mumcllpales, con DA, en temas de monitoreo priorizando a las familias que
ComL{nllarlas ds Seguridad Allmentarlif\ . Y| viven en las comunidades y que fueron afectadas o vulnerables
Nutnc:ona?l (COMUS',Q,N y COF:OSAN) 9 5'”_"'3“ ante emergencias, priorizando la SAN llevando a cabo visitas
pa!ra - !mpleme.nftamon de igociones ds Saguridad constantes conjuntamente con DAS, MAGA entre otras
Alimentaria y Nutricional. T —

2 4 IC?nentar A EIab.m?Cmn' mpmtqreg dsl | Se apoyd «con personalidades protagonistas de la
cFJmpI.u'mento eI objetzvqs ¥ diagnogtico 4a COMUSAN implementar estrategias dentro del POA SAN la
iiiigston S| ; Fl’lan - e anuall d? A creacion de politicas que ayuden a mejorar las condiciones de
GOMUSAN o simllar, pera jpromover. la |nclu5|6n- de vida de las familias con nifios en DA después de los estragos
aclcmnes.en proyc.agtos ¥ prgiames: {5 Seguridad de las tormentas ETA e IOTA priorizando la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, Aliaiitaita Rutdlonal. EARK
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

° C)t. ‘dAzoyar ell Zeg;wmentq _y lla ejecuc.:onl el Se apoyo en darle seguimiento al monitoreo a través del
::: |\gea :zn:cr}\ret;r ;1 gzmr;ﬁ;'izgg ):jem;z;z:vféo‘d; MODA la implementacion de pequefios proyectos de Huertos
planes  institucionales como el Plan Estratégico en Familiares y Grupales para la variacion de los alimentos y que

y : ; e las mismas sean una generacion de Ingresos econémicos a las
Seguridad ~ Alimentaria y  Nutricional,  Planes S —
Coyunturales, entre otros.

4 gzocei}zoya;ea Ic?:;ird(;lrlgggrstNdi:eﬁsolmlla\:alizgci;s Se apoyd con CRN IXIl y USAN-DMS e-ntre otros, actualizar
apiicacio da s estrategir_—;s metodlnlogias i Ial los datos de niﬁgs con DA y seguir fortaleciendo las estrategias
implementacion de Diagnc’:stlicos Municipales vy HelR QS Io's.nlﬁos cc_)n”D.A mejaren s siade nL{tTicionaI .
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy traves <:er visitas .domlcmanas y MODA, Fiemostramon' en la

. . " - preparacion de alimentos nutritivos, cambiar los héabitos de
Nutricional, que permitan contar con la informacion higiena entre oiros;
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Apoyar a las familias beneficiadas con huertos familiares y
grupales con charlas para la asesoria técnica de produccién por
parte del personal del MAGA y otras instituciones.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance vy proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Se logré apoyar con jefatura departamental adjuntar la
informacién necesaria para llevar a cabo la entrega de los
productos necesarios de campo para su respectiva verificacion
y monitoreo.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Selogré apoyar en participar en las convocatorias
planificadas por Delegacion departamental, para mejorar las
capacidades de trabajo e implementarlas en campo.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

realizado se encuentra los archivos de la direcciéon de
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Informe Final de Actividades

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quiche 31 de diciembre de 2020

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Octubre al 31

de Diciembre de 2020, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-1046-2020-029

2. Nombre: Gaspar Caba ljom
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. " ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 > ; ] .
a) i Apoyar  la conformacmn‘, .funcmnamlepi‘o | Se apoyo con darle seguimiento a veinte familias con nifios
monitoreos de las  Comisicnes  Municipales, . i o
L 5 : . con DA, en temas de monitoreo priorizando a las familias que
Comunliaries ds =~ Sagurdad Alimsntatia’ 1y viven en las comunidades ue fueron afectadas o vulnerables
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, : i X
: ; A ) ante emergencias, priorizando la SAN llevando a cabo visitas
para la implementacién de acciones de Seguridad :
h ) - constantes conjuntamente con DAS, MAGA entre otras
Alimentaria y Nutricional, L
instituciones.
2 i raci i
:L)Jm Iinﬁgi:‘arde Ialos el;ago‘iz:clén, Lnigmrgo,ri?::o ZEI + Se logré apoyar en llevar a cabo dos sesién ordinaria de la
3 p” 2 je D,S ¥ gnos ® | comusan y fortalecer las acciones segun POA. Se logré
situaciéon del Plan Operativo anual de las | . B e
. : e informar sobre el avance y la coordinacién interinstitucional con
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de ; . ; :
: ) la Brigada de Blusqueda Activa de nifios con DA.
acciones en proyeclos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 e Apoyar el seguimiento ejecucion
b Apey ou Yyl ejecucion de | g on06 con Personal del MAGA, UGAMDEL, y DMM los
aclividades en el ambito municipal y comunitario, a . . i i
) i g compromisos de implementar diez Huertos Familiares y
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de : :
R L Grupales a mujeres con nifios con DA en aldea Xolcuay vy
planes institucionales como el Plan Estratégico en : ; o i
: E ; ;s casco Urbano de Chajul tambiem el seguimiento de nifios en
Sequridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes .
recuperacion.
Coyunlurales, entre otros.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en
) POy T k . 'Ios *+ Se apoyé con CRN [XIl y USAN-DMS entre otros, en
procesos de coordinaciéon, disefo, validacion, ¥ - .
e ; ; realizar doce actualizaciones los datos de nifios con DA vy
aplicacion de las estrategias, metodologias y la ; ; 7 i
p : i i seguir fortaleciendo las estrategias para que los nifios con DA
implementacién de Diagnésticos Municipales vy 3 CI S i
i ; : ; : mejoren su estado nutricional a traves de veinticinco visitas
Comunitarios  de la  situacion  Alimentaria v i : :
S ; ) . domiciliarias y MODA, demostracion en la preparacion de
Nutricional, que permitan contar con la informacion : o ; . .
. . : alimentos nutritivos, cambiar los habitos de higiene entre otros.
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacidon de herramientas e instrumentos de

+ Apoyar a las familias beneficiadas con huertos familiares y

) ) . ) grupales con diez charlas para la asesoria técnica de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion L

: : , : e produccion por parte del personal del MAGA vy oftras
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en instituciones
el ambito municipal y comunitario. '

6 D i i inf . - ;

1} Bocomantar, -slstsmatzar o .|n.ormar al Polegads | Se logré apoyar con jefatura departamental adjuntar la
Departamental, sobre las actividades, reportes e | . ; ;
) . informacion necesaria para llevar a cabo la entrega de los
informes de avance y proyectos, informes de

resultados u otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

productos necesarios de campo para su respectiva verificacion
y realizar diez monitoreos.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se logro participar en tres reuniones convocadas por la
Delegacién Departamental donde se abordaron y se recibié
capacitacion en los temas de interés y fortalecimiento de
habilidades y estrategias a implementar en Campo de trabajo.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN

producto del

trabajo

Atentamente,

\\‘___'// )
Ing. René Martinez Farfdn
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Seretarin de Seguridad Alimentaria y Nutricionsl
-SESAN.

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




