Informe de Actividades Octubre 2020

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quiche 30 de octubre de 2020 «

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2020/ con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-1046-2020-029 7/

2. Nombre: Gaspar Caba lijbms
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! ;)Omt;zg:ar ([; COII;:;Ormag;on?;sic::zgonar\r/ln:i?cti(;}atilso = Se apoyo con otras instituciones la implementacién de
' fi ti tal ti do Huertos
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy pequalDs. JIgNecios QIOUMCOROE: (RIBE Mohanal

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

familiares y Grupales a mujeres con nifios con DA.

2 b) Orientar la  elaboracion, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacibn del Plan Operativo anual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacién a Ila
Delegacion Departamental de la SESAN.

*+ Se apoyd con darle seguimiento conjuntamente con las
instituciones que velan por la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en el municipio de Chajul, darle continuidad a la
mesa Tecnica y compartir los avances de la creacion de la
Direccion Municipal de Seguridad Alimentaria Y Nutricional a
través de Reuniones Virtuales de la COMUSAN de Chajul.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucién de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria vy  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

« Se apoyd con Personal del MAGA, UGAMDEL, y DMM
los compromisos de implementar Huertos Familiares vy
Grupales a mujeres con nifios con DA en aldea Xolcuay y
casco Urbano de Chajul tambiem el seguimiento de nifios en
recuperacion.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacién, disefio, validacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Se apoyo con la municipalidad y con los actores de la
COMUSAN que intervienen en el Programa de Apoyo de
Alimentacién para la contencion del COVID 19, llevar a cabo la
Programacion de entrega y la elaboracion del plan de entrega
de alimentos en el municipio de San Gaspar Chajul.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
.|[implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

* Coordinar con la USAN CAP durante el Barrido Nutricional
los datos o la actualizacion de nifios con DA durante la
intervencion del la PROSAN vy ftrabajar conjuntamente para la
busqueda de soluciones de mas casos de nifios con DA que se
detecten.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informaciéon especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

« Se apoyd con la parte administrativa de la DELEGACION

SESAN  Departamental enviar la documentacibn de la
organizacién, programacién y bitacoras de trabajo de campo
asi como loa diversos medios de Verificacion para el

cumplimiento de las actividades en campo.

i g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

. Participacion en sesiones virtuales asi como reuniones
presenciales convocadas por Delegacién Departamental para el
fortalecimiento de capacidades a implementar en campo.

—_—

5. Los documentos que respaldafi<el producto del trabajo
N\

Fortalecimiento Institucional de SE:

Atentamente,

DIRECTOR ! . 10
Seeretarin de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-«

la direccién de

los archivos de

realizado se encuentra en

PAN

Secreiaria de Sequidad Alimentaria y NOWgion

.SFESAN-




