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Licda.

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2020,‘

con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, /que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-962-2020-029 ¢

2. Nombre: Guillermo Antonio Mendéz Arriaza 7
3. Unidad Administrativa:
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / El Progreso/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 » - -
a) Apoyar la conformacion, funcionamiento /o | | go pinds apoys a la Delegacion Departamental del
monitoreos de las Comisiones Municipales, .

o ) . : Departamento de El Progreso, en el seguimiento al POASAN,
Comunitarias  de  Seguridad = Alimentaria 'y como lo es la COMUSAN en los diferentes Municipios en la
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, . - U .

. i ) . cual se brindé un andlisis critico y se recopilé informacion de
para la implementacién de acciones de Seguridad . . h . .
. . - acciones realizadas en base a la seguridad alimentaria y
Alimentaria y Nutricional. - . .
nutricional esto con el fin de aportar y conocer informacién de
calidad y oportuna para la toma de decisiones.
2 b) .At.;:ompanar y om.ant.ar el n'wmt?re.o del | Se brindé apoyé a la Delegacion Departamental, en el
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de . . .
) ) . seguimiento y cumplimiento de las acciones del POASAN de la
situacion del Plan Operativo anuval de Ilas )
. i COMUSAN, asi como los avances de cada accibn que se
COMUSAN o similar, elaborar estudios para , . R
. . . presentaron  brindarle informacién interinstitucional al delegado
promover la inclusidén de acciones en proyectos y .
i ) . s departamental de los Municipios.
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la SESAN.
3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucién de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se brindd apoyé a la Delegacién Departamental en los
Municipio de San Antonio la Paz y Sanarate del Departamento
de El Progreso en el ambito Municipal y Comunitario en el
respectivo seguimiento y monitoreo de las actividades en base
a la seguridad alimentaria y Nutricional Asi mismo se apoyé en
la entrega de asistencia Alimentaria a los nifios con
Desnutricién Aguda esto con el fin de darle cumplimiento a
cada una de las Acciones plasmadas en el POASAN de la
COMUSAN vy la Gran Cruzada Nacional por la Nutricién.




las COMUSAN o similar en los
coordinacion,  disefio, validacion,
las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

d) Apoyar a
procesos de
aplicacion de

+ Se brindd apoyé a la Delegacién Departamental de El
Progreso en el procesos de la actualizacion de la Base de
Datos de nifios en Riesgo Nutricional, Desnutricion Aguda y de
familias que presentan INSAN. Esto con el fin de constar con la
ubicacion y estado Nutricional de los nifos para su respectivo
monitareo.,

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se brindé apoydé a la Delegacion Departamental en los
Municipios de San Antonio la Paz y Sanarate del Departamento
de El Progreso en la realizacion de monitoreo y seguimiento de
las acciones en base a la seguridad alimentaria y Nutricional de
las familias con niffios con Desnutricion aguda y Riesgo
Nutricional esto el fin de brindar Educacion promoviendo el
cambio de comportamiento como lo plantea la Gran Cruzada
Nacional por la Nutricion en los municipios.

f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,

informes de evaluacién y andlisis de resultados u
otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

Se brindd apoyd a la Delegacion Departamental en estar
informando semanalmente al Delegado Departamental sobre las
actividades y resultados obtenidos institucionalmente en los

diferentes Municipios del departamento de El Progreso.

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Despacho Superior y
la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

*  Se brindé apoy¢ a la Delegacion Departamental de El
progreso en Sede Departamental donde se apoy6 en actividades
administrativas y en la participacion de Reuniones internas con
Equipo SESAN El Progreso donde se adquirieron nuevas
directrices para el respectivo seguimiento y cumplimiento con el
objetivo de fortalecer la SAN, a nivel Municipal y Comunitario.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

respaldan el producto del trabajo

Atentamente,
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