Informe de Actividades Noviembre

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2020

Baja Verapaz 30 de noviembre de 2020 4

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2020,4
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, ‘que a

continuacion se describe:

DSESAN-942-2020-029 ¥
Elida Karina Pocop Ramos

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

{

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

' |& Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o| . oo o004 4 ja Comision Municipal de Seguridad Alimentaria
momtorfaos. de ia8 CO.ITIISIOI‘!ES- Mumqpales, y nutricional en el monitoreo de huertos implementado por
Comunitarias  de ~ Seguridad Alimentaria y | yy\enyc vy DIGEFOCE, con apoyo de MAGA, SESAN Y
Nutricional (COMUSAN 'y COCOSAN) o similar, | wy,\c1pALIDAD para contribuir con el acceso y disponibilidad
e I# l_mplemerll-acmn G Rables d Segurdag de alimentos a nifios y padres de la Escuela Rural Caserio San
AN Ao, Juan del Municipio de san Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

2 b) 'O.nentar a elab.or.:ac:lon, monltqrep il , Se actualizaron datos de nifos con problemas de
C.umpl,]r,memo de fes obJetwo.s ¥ diagnosics’ e Desnutricion en el municipio de San Miguel Chicaj Baja
sfidatn  dal ; F"Ian Operabve anua_l d?. a5 Verapaz para dar cumplimiento a lo requerido por las
COMUSAN G Snilan, pacs promoves 12 mclus;oq de autoridades superiores ya que somos una institucion donde
acciones en proyectos y programas de Seguridad articulamos y Monitoreamos.

Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva refroalimentacion a |la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 ) ) .Apoyar al éegg[mtenio”y 1A EJECUC.IOI‘I' ae il Se participd en la reunion ordinaria de COMUDE del
petiviagros _en 2l bl mL_mt_c:lpal y comgm’tarro, @ municipio de San Miguel Chicaj Baja Verapaz, socializando el
fin de Imor?ltor‘ear ol icumplimignio de obje’tw.fos de alcalde municipal la finalizacién de las obras que se estaban
planes institucionales como el Plan Estratégico en sjecutando yel poroantai de-avancs
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes que se encuentran pendientes.

Coyunturales, entre otros.

4 g Apoyar @ jas C,:ON!PSAN ,° ~5|mllar 'en .I'os » Se participé en reunién Ordinaria de COMUSAN tratando
pro.cesg's. de coordinac:oh, diseng, Yahdamon, temas de gran importancia sobre Seguridad Alimentaria y
lapllcauon de las estrgteglgs.. metodo[o‘g!as y Id nutricional en el municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.
implementacion de Diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situacidon Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se articularon acciones con MAGA en la Preparacion vy
manipulacién de alimentos con familias de nifio con problemas
de desnutricion Aguda D.A. de la comunidad de Aldea Rincén
de Jesus del municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

» Como parte de la sistematizacion se realizo la entrega de
constancias de comisiones semanales, bitacoras personales y
asi como también listados de asistencia de
participacion en la reunion de COMUSAN.

i g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  Como parte de otras actividades requeridas por el delegado,
se realizo la participacion en la reunién de equipo semanal, en la
que se socializaron directrices emitidas por SESAN Central,
socializando los avances de

informacién requerida por las autoridades superiores.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

i
\H‘—é-m/ ‘
Ing. Kené Martinez Farfan

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-
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