Informe de Actividades Noviembre

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2020

Guatemala 30 de noviembre de 2020 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2020,(
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL,/que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN- 910-2020-029 ¥

2. Nombre: Jose Alfredo Robles de Leon ¢

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional ¢
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales
en la implementacién de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

» En base a las instrucciones dadas por nuestras
autoridades superiores se dio seguimiento y se apoyo a las
delegaciones departamentales que conforman la region Il (Alta
Verapaz y Petén) para la conformacion de expedientes para

en la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones Departamentales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy . . . ) . . .
solicitar asistencia alimentaria por emergencias derivado a los
Planes Coyunturales, entre otros Planes _ . .
dafos ocasionados por la tormenta tropical Eta en nuestro
emergentes. .
pais.
2 -
b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales | Se apoyo a las delegaciones departamentales que

conforman la region lll en la elaboracién de presentacion de la
Estrategia de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion en
reunidon ordinaria de CODESAN para dar cumplimiento al Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y
andlisis de situacion.

+ Se dio seguimientos a las delegaciones departamentales
que conforman la regién Il (Alta Verapaz y Petén) con el
objetivo de avanzar con los procesos de formulacion de los
planes operativos para el afio 2021 ante el CODEDE
departamental.

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

+ Con el fin de darle continuidad a la elaboracion de Salas
Situacionales SAN en delegaciones departamentales de Alta
Verapaz y Petén se realiza socializacion con monitores del uso
correcto de la plataforma.

5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacién de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

» De manera frecuente y con
caracterizacion  actualizada y realizar  algunos cambios
encaminados a una mejora gradual en el desempefio del
personal y obtener resultados positivos para la institucion,
conjuntamente con cada uno de los Delegados
departamentales, se realizd un andlisis del funcionamiento en
sus Delegaciones Departamentales, y paralelamente se

el propésito que tener una




socializaron  charlas cortas que permitieron un cambio de
actitud y responsabilidad en el desempeiio tanto técnico como
administrativo en todo el personal de las Diferentes equipos
de colaboradores que integran la Region IIl.

f) Apoyar los procesos de socializacion e
implementacion de procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

+ Como es del conocimiento de las autoridades, durante el
segundo semestre del afo en curso, se integré a la
secretaria, mas personal técnico; por lo mismo se procedié en
coordinacion con los Delegados Departamentales Ila
socializacién, implementacién y cumplimiento de los
procedimientos técnicos y administrativos establecidos por la
Secretaria en cada una de las Delegaciones Departamentales,
esto con el fin de fortalecer el desarrollo de capacidades vy
responsabilidades en el personal y acatar de esta manera los
protocolos que dispone la institucion para una buena
administracion en sus diferentes

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

* En apoyo a Delegados Departamentales de las
Delegaciones de la Regiéon Il (Alta Verapaz y Petén), se
desarrolld un proceso de analisis con la intencién de verificar el
avance y cumplimiento de los objetivos que se proyectaron
tanto en los Planes Estratégicos de Seguridad Alimentaria y
Nutricional como en los Planes Operativos Anuales 2020 de
las diferentes Delegaciones y los demas otros planes
coyunturales que tienen cardcter aplicable y emergente en
materia de SAN tal y como es el caso del programa de
Asistencia Alimentaria de COVID-19,

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN Yy similares.

+ En seguimiento a lo indicado por nuestras autoridades de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional y con el fin de
mejorar los procesos de operativizacion y funcionamiento de
las diferentes Comisiones  Municipales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) y otras comisiones de
apoyo, se procedié a monitorear para verificar la
participacion y anuencia de dichas Comisiones, cuyo objetivo
es determinar el impacto institucional de las mismas y el
cumplimiento de sus funciones como lo establece el manual
de gobernanza y en lo competente a la Politica Nacional de
SAN.




i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

»  Se particip6 en los COE’s Departamentales y Municipales
de la Region lll, derivado de de los cambios climaticos en la
region Ill, ya que en algunos de los casos se activaron las
diferentes alertas por la ocurrencia de eventos inesperados.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Ing. 1 tnez Farfan
DIRECTOR DE FORTALECINIENTO INSTITUCIONAL
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