Licda.

Informe de Actividades Noviembre

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2020

San Marcos 30 de noviembre de 2020

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2020,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-1073-2020-029
2. Nombre: Maria Fernanda Grajeda Alvarado

3. Unidad Administrativa:

4._ A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fartalecimiento Institucional / San Marcos

‘No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) 'Apoyar la conformacmn: 'funaonamlen.'n.o ylo |, Se participd en reunion de Comision Municipal de
monitoreos  de las  Comisiones ~ Municipales, | oo\ iqaq Almentaria y Nutricional del Municipio de PAJAPITA
COn?u.mtanas de  Seguridad Ahmema”? . Y1 con el objetivo de analizar y definir estrategias de abordaje
Nutnclona}I (COMUS{\.N y COPOSAN) ° S'".‘"a" como 1) dando a conocer la sala nutricional, 2)Evaluar los
pa.ra la !mpleme.n t.aclon de acciones de Seguridad avances de los monitoreo integrales de nifios con DA y 3)
Alimentaria y Nutricional. coordinar para la demostracion de alimentos nutritivos en la

comunidad. Con el fin de acoplar las actividades con los
protocolos y medidas sanitarias por covid-19.

2 b) ‘Qnentar la elab.or.ac'on' m.omtore!a del], Se participd en las actividades en el Municipio de
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de | oy \apiTA Planificadas del PLAN OPERATIVO ANUAL, con
situacion _del . F"lan Operativo anuall d?, las instituciones Municipales y no Gubernamentales
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 c). Apoyar el S‘egL!tmlentO. .y la e'ecuc,'on, de |, Se participd en visitas de familias en riesgo de INSAN
actividades _e n el ambito mL'ml.clpal y comfjn!tano, 8| ubicadas en los cantones y aldeas del municipio de Pajapita,
fin de fnor‘ntovtear el cumplimiento de ob]e'tl\{os de para beneficiados en jomadas médicas en conjunto con
planes institucionales como el Plan Estratégico en Municipalidad y MSPAS
Seguridad Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre ofros.

4 d) Apoyar a las (_"'OM,lTISAN _0 _snmllar 'en ‘I'o S1. Se realizé la actualizacion de planillas de nifios con DA. y
pro.cesgre» de coordlnacuor\, disefio, \fahdaclon, se actualiza planilla de mujeres embarazadas con bajo peso
aplicacion de las estrategias, metodologias y la del municipio de Pajapita.
implementacion de Diagndsticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricicnal, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
 |monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en

» Se realizé monitoreos a nifos captados con Desnutricion
para verificar el cumplimiento en la atencion oporluna en
diferentes cantones, caserios, aldeas y el casco urbano del

s . o municipio de PAJAPITA.
el &mbito municipal y comunitario.
6 o entar, sistematizar e informar al Delegado I - s . ;
1) Doctimsntar, - m l leg » Se realizd el envio de Bitdcoras y planificaciones
Departamental, sobre las actividades, reportes e
. . semanales al Delegado Departamental para hacer de su
infformes de avance y proyectos, informes de

resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido 'por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

conocimiento las actividades que se estdn realizando en el

Municipio.

7 g) Otras aclividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

= Se participo en la reunion de equipo del mes de
NOVIEMBRE de 2020. en delegacion departamental para
lineamientos técnicos y poder lograr hacer el trabajo Operativo
Institucional a nivel Municipal

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

f)

Df-l /3371 18930 0920

U

f) \_/
Ing. René Martinez Farfdan
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Seeretaria de Seguridad Alimentariz y Nutricional
-SESAN-
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