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Informe de Actividades Noviembre
2020

Jutiapa 30 de noviembre de 2020 «

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Sccretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2020./
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, /que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-1009-2020-029 ¢

2. Nombre: Damaris Mabel Lopez Zufiga ¢

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa ¢~
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacidon de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

« Se apoyd en reunion ordinaria de Comisidon Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de Santa
Catarina Mita, departamento de Jutiapa donde se socializd las
acciones que se llevaran a cabo en conjunto con las
instituciones que conforman el pleno de dicha comision, con la
finalidad de mejorar la situacién nutricional de los menores que
actualmente se encuentran en el Programa de Seguridad
Alimentaria y Nutricional del Centro de Atenciéon Permanente
CAP de dicho municipio.

2 b) Orientar  la  elaboracion, monitorec  del
cumplimicnto de los objetivos y diagnédstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva  retroalimentacion  a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

« Se apoyé a las instituciones que forman parte de la
COMUSAN, con el fin de unificar esfuerzos para llevar a cabo
acciones focalizadas en el Plan Estratégico para la reduccion
de la Desnutricion Crénica que esta incluido en el Plan
Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional
POASAN de la COMUSAN en el Municipio de Santa Catarina
Mita.

3 ¢) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se apoyd en reuniones de Comisidon Municipal de
Seguridad  Alimentaria y Nutricional (COMUSAN), Consejos
Municipales de Desarrolio Urbano y Rural (COMUDE) u Otras,
en el seguimiento de las acciones Plasmadas dentro del Plan
Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional
POASAN, con el fin de darle cumplimiento en coordinacion con
las instituciones gubernamentales y oficinas municipales del
municipio de Santa Catarina Mita.




las COMUSAN o similar en los

diseno, validacion, aplicacion de las
cstrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnosticos  Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

4 d) Apoyar a
‘ procesos de

* Se apoyo en el municipio de Santa Catarina Mita en la
realizacion de visitas domiciliarias en coordinacion con la
Municipalidad de dicho municipio y los Puestos de Salud de las
diferentes comunidades a las familias de los menores que
actualmente sufren del flagelo de la desnutricion en dicha
localidad.

5 c) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Se apoyod al personal de MSPAS de Santa Catarina Mita,
Jutiapa en Jornada Integral de la Salud como parte de la
estrategia de la Gran Cruzada por la Nutricion con la finalidad
de mejorar la nutricion de las familias guatemaltecas donde se
contd con los siguientes servicios: Control de crecimiento y
desarrollo, vacunacion, desparasitacion, entrega de
micronutrientes, atencion médica, control prenatal, planificacion
familiar, educacién preventiva en salud, promocion de huertos
demostrativos, entre otros.

6 f) Documentar,  sistematizar e informar  al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion

especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

- Se apoyo al Delegado Departamental en la recopilacion de
copias de informacidn de la nifiez que actualmente se
encuentran en el PROSAN, informacién que es brindada por la
Nutricionista y Enfermero a cargo del PROSAN del Centro de
Atencion Permanente CAP de las semanas 45, 46, 47 y 48 del
municipio de Santa Catarina Mita.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se apoy¢ a la delegacion departamental de SESAN Jutiapa
en la socializacion quincenal de los listados de nifios con
desnutricion aguda de los 19 distritos de salud que se
encuentran en el departamento de Jutiapa con el objetivo de que
estos nifos sean incluidos en los programas de las diferentes
instituciones ejecutoras en beneficio a la seguridad alimentaria y
nutricional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
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DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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