Informe de Actividades Septiembre

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2020

Alta Verapaz 30 de septiembre de 2020 £

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2020/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN- 705-2020-029/
2. Nombre: Nancy Fabiola Chén Choc
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz~

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! Er:w)onitc::zzzar (ljz cﬁ;?rmagfmni’si;:Zgonar:q’ﬁ?:;aé’: = Apoyo, coordinacion y participacion en reunion ordinaria
Counilaas ds  Segunidad  Allmentaa y mensual de la COMUSAN. en el municipio de Santa Cruz
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar Verapaz con el objetivo de mantener activa el Sistema de

; i ) .. '| Seguridad Alimentaria y Nuftricional -SINASAN-
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 b) 'Qnentar la eiab_or.acaon, m-omtc?ref:, il b Participacion en reunion de COEM de Santa Cruz con
cgmpl.:r’mento o e ob;etlvgs ¥ didgioetics 5 miembros del grupo de toma de decisiones, para la
zg;%cg]AN d:' simitrn pa?ape[;?::w(;veraT:E?Lcluds?c’)n Iz: presentacion de Plan de Logistica de la entrega de raciones de

. ! . alimentos del Programa de Apoyo Alimentario por prevencion
acciones en proyectos y programas de Seguridad del Covid-19.
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a Ia
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 e . e

:z:tivi dzggza:an e:,q z(:fbﬂguf:ﬁziciialli (:fnc:r(;\ilgzio dz «  Apoyo y coordinacién con personal del CAP de Santa Cruz
. . . ’ Verapaz para el seguimiento a acciones de monitoreo de NDA a

fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de nivel de hogar de nuevos casos captados

planes institucionales como el Plan Estratégico en )

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes

Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyer & Jan C_;OML_JSAN _0 Ms:mllar _en _!,05 = Apoyo y participaciéon en la actualizacion de base de datos
pro.cesg's de coordinacaorl, s | \-:alldaCIon, de nifios y nifias captados con DA correspondiente al mes de
aplicacion de las estrategias, metodologias y la septiembre.
implementacién de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




. 5 e Apoyar las acciones relacionadas con la e .
. ) puy +  Participacién en el monitoreo de la cuarta entrega de

implementacién de herramientas e instru tos de : e i g ;
P b ek bolsas de Alimentacién Escolar en coordinacion con miembros

monitoreo y evaluacidon del Sistema de Informacién P L. e
X . ) . - de la mesa técnica municipal de LAE, del municipic de Santa
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
Cruz Verapaz.

el ambito municipal y comunitario.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

« Apoyo en la entrega de documentos administrativos
correspondiente a la planificacion de actividades semanales y
acciones a realizar en el territorio durante el presente mes.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por *  Participacidn en el diplomado universitario Comunicacion
el Delegado Departamental, la Direccion de para el desarrolio en Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN. ROADAL
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Licda.

Informe Final de Actividades

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Alta Verapaz 30 de septiembre de 2020 «

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Agosto al 30
de Septiembre de 20207 con el fin de dar base a la cldusula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, .que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN- 705-2020-029 il

No. AN TU9-2ULU-V2d
Nancy Fabiola Chén Choc”

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! g . Apoyar (lja colnformegzlon: lfunc;ona“rllnleptg Iy.r'o = Apoyé y participé en dos ocasiones en las reuniones de la
gon'to"?c’s_ B g ass °_m'5c'j°"ei'_ unicipales, | comision  Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
No??u'mtalnaSCOMSSAN egurlg%COSA’l\Jmentane.! i y -COMUSAN- con el objetivo principal de mantener activa el

tsigians! 5 ANy RO ) 0 similar, | o oma de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SINASAN-
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 b) |' Qne:ﬂard IaI eIa;o;gmom f;’{onif?f‘i? c;el » Participé en dos oportunidades en las reuniones del Centro
c‘t:mp.lr'mengl ePlos %Je 'V?S Y :aglnosc;co le de Operaciones de Emergencia -COE- a nivel municipal, en
sliugelon " . ‘an Releiive anua. e__ an donde se dio seguimiento a las acciones enmarcadas al
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de ) ..

. . programa de alimentos, basado en la funcién 13.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 c)t. i dAzoyar e', s’eg;:maento_ _y |1a EJQCUC-Iton- 81w En dos ocasiones coordinamos con el personal del CAP de
EEranes .en | SInare mllml_clpa y comtmf = = Santa Cruz Verapaz el seguimiento a acciones de monitoreo de
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de NDA a nivel del hogar de nuevos casos captados
planes institucionales como el Plan Estratégico en ’

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

4 dl Apogar & las ‘_:ON_"_JSAN _0 "snmlar ‘en .I,OS « En dos oportunidades procedi a la obtenciéon de datos NDA

procesos de coordinacion, disefo, validacion,

aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,

entre otros.

captados en el Centro de Atencion Permanente CAP, del

municipio de Santa Cruz Verapaz.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« En una ocasién brinde apoyo al COE municipal en la
conformacion de expediente de gestion de alimentos y su
traslado al COE departamental.

= Para una oportunidad participé en el monitoreo de la cuarta
entrega de bolsas de alimentacion escolar en coordinacion con
miembros de la mesa técnica municipal LAE.

f) Documentar, sistematizar e informar al . . .
.. = En dos oportunidades di cumplimento a la entrega mensual
Delegado Departamental, sobre las actividades, . .. " . e
: de informe de actividades, bitacora y planificacion de las
reportes e informes de avance y proyectos, o : ;
3 . . actividades a realizar durante los periodos pasados.
informes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.
8) Dids gelividddes e 1 sean req?,lerldg.s porE Participé en un ocasidon en reunidon virtual de trabajo en
Delegado  Departamental, la Direccion de o . . -
. L coordinacién con el equipo de monitores, dirigida por el
Fortalecimiento  Institucional y el Despacho ¢ g ; )
Superior Delegado departamental con el objetivo de seguir fortaleciendo

las acciones a nivel de territorio.

= Participé en una sesion de capacitacion de forma virtual en
el diplomado universitario Comunicacién para el desarrollo en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

la direccion de

producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de

Atentamente,

2166 26854 1601
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