Informe de Actividades Septiembre

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2020

Guatemala 30 de septiembre de 2020 «~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2020,(
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/que a

continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN- 689-2020-029 4

2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas ~

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento InstitucionaI/
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asescrar en las Delegaciones Departamentales
en la implementacién de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

*+ Se apoyd en seguimiento con delegados departamentales
la priorizacién de las acciones establecidas en el marco del
Plan Operativo Anual de SESAN 2020 para aportar a las metas
institucionales  establecidas asi como su reporte ante

implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy ; .
autoridades superiores
Planes Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.
2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales - S o
L . . + Se apoyo al seguimiento y participacién en la reunion de la
en la conformacion y funcionamiento de las s -
. . comision departamental de SAN en el territorio asignado
Cemisianss Dapartabmhiales de Seguridad retroalimentando a delegado posterior de la misma para mejorar
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para Ia

la participacion y mejorar el accionar en temas de SAN

3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y
analisis de situacion.

+ Se apoyd en la solicitud de programacion de reuniones del
mes del Concejo Departamental de Desarrollo en los territorios,
con el objetivo de participar y brindar acompafiamiento para
fortalecer a delegados en Ila incidencia respecto a |la
participacion de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y utlizacion de las Salas
situacionales SAN.

- Se apoyb a las delegaciones del territorio asignado en el
seguimiento, andlisis y procesamiento de Ila informacién
generada por medio de las salas situacionales presentadas en
los territorios

5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

+ Se apoyd en la participacién y discusiébn en reunién con

equipos departamentales de los territorios asignados para
fomentar las acciones establecidas en los planes operativos,
tanto locales como nacional para el fortalecimiento de las

acciones de SESAN en general




f)  Apoyar los procesos de socializaciéon e
implementacion de  procedimientos técnicos Yy
administrativos en las Delegaciones

Departamentales.

+ Se apoyé con la revision de procesos y procedimientos
tanto de nivel técnico como administrativo establecidos en las
delegaciones asignadas para mejora los mismos al igual que la
revision sobre el adecuado resguardo de documentacion y
administracion en general

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

- Se apoyd a la direccion de fortalecimiento en el
seguimiento a las acciones de las delegaciones
departamentales en el cumplimiento de POASESAN 2020

implementando directrices departamentales para el accionar del
territorio

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

- Se apoyé a las delegaciones participando, y comentando lo
encontrado con delegados, el accionar en las reuniones de las
COMUSAN del territorio

i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

«  Se apoy¢ a la direccién de fortalecimiento institucional en
reunién con regionales para facilitar actividades en los territorios

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo

1877 78460 1901

/

f)

Lic. fario Dopi
Subsécretaghh Técnico
Secretmiardé Sequridad Alimentaria y Nulricioy
_SFSAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

DIAZCTOR NE FORYALECINIENTO INSTITUCIGNAL
Seeretada de Sequridad Alimentaria y Nutriciona!
-SESAN-




Licda.

Informe Final de Actividades

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de septiembre de 2020 »

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Agosto al 30
de Septiembre de 20207 con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO,(ciue a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN- 689-2020-029 ¥
Mauro Anibal Cardona Vargas <«
Fortalecimiento Institucional

No.

>

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 :
a) Aseéorar ik Ias.. Belbgagionas Departamant.ales » Se apoy6 en la elaboracién de propuesta de diplomado del
en la implementacién de los Planes Operativos - i
) departamento de Guatemala para seguimiento y abordaje de
departamentales articulados en el marco del Plan ; 5 fer e 3 ; :
g . ) . G tematica de SAN a nivel territorial integrando acciones virtuales
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, o T " i —
) ) para el fortalecimiento de conocimientos a nivel institucional y
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN y e ;
con ello apoyar en el cumplimiento de planes establecidos.
Planes  Coyunturales, entre otros Planes
emergentes. + Se apoyd en seguimiento con delegados departamentales
la priorizacion de las acciones establecidas en el marco del
Plan Operativo Anual de SESAN 2020 para aportar a las metas
institucionales  establecidas asi como su reporte ante
autoridades superiores
2 :
b) .Asesorer a la.s_ Delegaclon.es D‘epanamentales » Se apoydé a la delegacién en la participacién y abordaje de
en la conformacion y funcionamiento de las i ) ; h
S ; la Comision Departamental de Seguridad Alimentaria y
Comisiones  Departamentales de  Seguridad — ) : "
) ) . nutricional, para tomar en consideracion el accionar de la
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la 3 N :
: ; 5 < misma para el cumplimiento de los planes establecidos y la
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad ; : y
: ’ i atencion de la emergencia y retroalimentar al delegado para
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el mejorar Ia participacién y mejorar el accionar
cumplimiento de la Politica SAN. ' £
3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia s - :
' . | licit |
y operalivizacién de las CODESAN y CODEDE Se apoyod {an a solicitud de programacion de reumongs .de
: . mes del Concejo Departamental de Desarrollo en los territorios,
incluyendo procesos de formulaciéon de los Planes o e 3 .
. : > con el objetivo de participar y brindar acompafamiento para
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y g i
andlgie 45 sHUAMBR fortalecer a delegados en la incidencia respecto a la
’ participacion de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional
4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en

la elaboracion y utilizacion de las Salas

situacionales SAN.

- Se apoyo a las delegaciones del territorio asignado en el
seguimiento, analisis y procesamiento de la informacion
generada por medio de las salas situacionales presentadas en
los territorios realizando reunién con delegados y monitores
para cumplir el objetivo




5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas

+ Se apoyo en la facilitacion de induccion al personal de
nuevo ingreso de la delegacion de Guatemala en conocimientos

ue permitan mejorar el desempefio técnico . . . -
g i p i ’ . P Y| basicos de SAN para el fortalecimiento de la capacidad técnica
administrativo de las mismas. : ; 4 : ;
de la delegacion asi mismo brindar informacién sobre los
procesos administrativos para mejorar la delegacion
6 f Apoyar los rocesos de sacializaci
,) i . P . il zaFlén €1, se apoyo en la participacion de reunidén con personal de los
implementacion de procedimientos técnicos vy R : 2 . :
o ; : territorios asignados para el seguimiento de acciones tecnicas
administrativos en las Delegaciones g ; . :
y administrativas para mejorar los procesos establecidos en las
Departamentales,

delegaciones departamentales asi como la revision sobre el
resguardo adecuado de documentacion y administracion en
general

7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales,

+ Se solicitt a delegados del territorio asignado los planes
operativos locales conformados en las comisiones SAN para
andlisis de su cumplimiento y recomendar acciones para su
seguimiento asi como la retroalimentacion para cumplimiento
de POASESAN 2020

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacién de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

*+ Se apoyd en el seguimiento y verificacion de acciones de
SAN llevadas a cabo en distintas Comisiones Municipales de
SAN en los territorios asignados, reportando a delegado lo
observado en las mismas

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+  Se apoy¢ a la direccién de fortalecimiento institucional en el
seguimiento de acciones participando en reuniones con
autoridades para compromisos adquiridos en las mismas.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

182 78460 1901

-
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

\ |
Ing~René Martinez Farfén
DIRECTIR DE FORTALECINTENTO INSTTUCIONAL

SeerataAa de Sequridad Alimentarin y Nutrieions'
-SE SA N-

f)




