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Informe de Actividades Septiembre

Licda.
Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

2020

Guatemala 30 de septiembre de 2020 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2020(
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL ‘que a continuacion se describe;

1. Contrato No. DSESAN- 683-2020-029 s

2. Nombre: Carlos Margarito Lépez Rivas

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales
en la implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

el respectivo Plan Operativo Anual de SAN y
Planes Coyunturales, entre  otros Planes
emergentes.

ACTIVIDADES REALIZADAS
¢« Durante este mes, se apoyd brindando la asesoria
necesaria al personal de las cuatro Delegaciones

Departamentales que integran la Regién V  (Escuintla, Jalapa,
Santa Rosa y Suchitepéquez), con el proposito de cumplir
con la implementacion de los POA’s Departamentales que
tienen una vinculacidn directa con el Plan Estratégico y el Plan
Operativo Anual de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, sin
desertar los otros planes coyunturales y emergentes que se
tienen plasmados y que obviamente estan involucrados en el
tema de SAN, incluyendo los planes de emergencia COVID-19.

2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales

en la conformacién y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la

implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

*« Como siempre se nos ha reiterado por parte de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional, durante éste mes se le dio
seguimiento a las cuatro Delegaciones Departamentales que
comprenden la Regién V, realizando monitoreos  y
participando en las diferentes reuniones virtuales y
presenciales, para verificar el funcionamiento de cada una de
las  Comisiones Departamentales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CODESAN) 2020, con el proposito  de corroborar
la implantacién del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y los deméas Planes Coyunturales, como también el
cumplimiento de Ila Politica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional que nos ampara dentro del protocolo de planificacion
2020.

3 c) Apoyar los procesos de integracidn, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacién de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y
andlisis de situacion.

* Se apoyé de manera continda los procesos de
integracion, incidencia y operativizacion de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria y  Nutricional

(CODESAN) ante los Consejos Departamentales de Desarrollo
(CODEDES) de cada uno de los departamentos de la Regién V,
ya que se tuvo la participacion en algunos casos virtual y en
otros presencial cuya finalidad es realizar un plan de monitoreo
que nos permita analizar los resultados de  estos procesos




de integran las diferentes acciones de Planes Operativos en
cada una de las Delegaciones Departamentales, y de esta
manera poder  establecer el status situacional en cada

delegacion en relacion a sus planes operativos.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracibn y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

+ Se manifest6 el apoyo necesaric en las cuatro
Delegaciones Departamentales de la Regién V (Escuintia,
Jalapa, Santa Rosa y Suchitepéquez) con el fin de continuar y
llevar a cabo el proceso efectivo en la recopilacion de datos
in situ de las Salas Situacionales Municipales (SSM) para
cumplir con la planificacién semanal en cada equipo de las
Delegaciones que tienen priorizadas sus comunidades para
desarrollar esta metodologia de SAN, en esta actividad es
importante la presencia, y asesoria del tanto del Delegado
Departamental como del Regional, ya que es la forma mas
correcta para poder hacer un levantamiento real de  datos in
situ y poder darle mas veracidad al proceso y asi mismos
tener un buen  acercamiento y una efectiva  coordinacion
institucional con las autoridades locales que cbviamente son
nuestros informantes claves.

e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacién de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

+ De manera frecuente y con el propdsito que tener una
caracterizacion  actualizada y realizar algunos cambios
encaminados a una mejora gradual en el desempefio del
personal y obtener resultados positivos para la institucion,
conjuntamente con cada uno de los Delegados
departamentales, se realizé un analisis del funcionamiento en
sus Delegaciones Departamentales, y paralelamente se
socializaron  charlas cortas que permitieron un cambio de
actitud y responsabilidad en el desemperio tanto técnicc como
administrativo en todo el personal de las Diferentes equipos
de colaboradores que_integran la Region V.

procesos de socializacion e
procedimientos  técnicos vy
las Delegaciones

f) Apoyar los
implementacion de
administrativos en
Departamentales.

= Como es del conocimiento de las autoridades de SESAN
CENTRAL, durante el segundo semestre del afio en curso, se
integré a la secretaria, mas personal técnico; por lo mismo se
procedié en coordinacion con los Delegados Departamentales
la socializacion, implementacion y cumplimiento de los
procedimientos técnicos y administrativos establecidos por la
Secretaria en cada una de las Delegaciones Departamentales,
esto con el fin de fortalecer el desarrollo de capacidades y
responsabilidades en el personal y acatar de esta manera los
protocolos que dispone la institucion para una buena
administracién en sus diferentes campos.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ En coordinacion con los Delegados Departamentales y sus
equipos de la trabajo de las cuatro Delegaciones de la Region
V (Escuintla, Jalapa, Santa Rosa y Suchitepéquez), se
desarrollé un proceso de andlisis con la intencién de verificar el
avance y cumplimiento de los objetivos que se proyectaron
tanto en los Planes Estratégicos de Seguridad Alimentaria y
Nutricional como en los Planes Operativos Anuales 2020 de
las Diferentes Delegaciones y los demas otros planes
coyunturales que tienen caracter aplicable y emergente en
materia de SAN tal y como es el caso del programa de
Asistencia Alimentaria de COVID-19.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

+ En seguimiento a las instrucciones de nuestras
autoridades de la Direccion de Fortalecimiento Institucional y
con el fin de mejorar los procesos de operativizacién vy
funcionamiento de las diferentes Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) y otras




comisiones de apoyo,
la participacion, el funcionamiento

se precedid a monitorear para verificar
y anuencia de dichas

Comisiones,  estableciendo para el caso, el apoyo y respaldo
recibidko de los Consejos Municipales de  Desarrollo
(COMUDES) hacia las entidades que integran éstas
comisiones, cuya intencion es determinar el impacto

institucional de las mismas y el cumplimiento  de sus
funciones como lo establece el manual de gobernanza y en lo
competente a la Polltica Nacional de SAN.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

*  Se participé en los COE’s Departamentales y Municipales
de la Regidn V, derivado del ingreso de segunda fase del
invierno 2020, ya que en algunos de los casos se activaron las
diferentes alertas por la ocurrencia de eventos climatolégicos
inesperados. Asimismo también se coordind, se apoyd y nos
integramos en la conformacion de las brigadas institucionales
para el desarrollo de la Busqueda Activa de Casos para NDA en
la Region.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucion

Atentamente,

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

Secrefara de Seguridac Alimentaria y Nuln®
-SESAN-




Licda.

Informe Final de Actividades

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secrataria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de septiembre de 2020 v

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Agosto al 30

de Septiembre de 2020,°con el fin de dar bhase /a

la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL,‘que a continuacion se describe;

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN- 683-2020-029 ¢

Carlos Margarito L6pez Rivas

Fortalecimiento Institucional /

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! % Aseéorar o las-.'Delegacmnes Departamentjales » Se realizd 1 informe del respaldo requerido al personal
en la implementacion de los Planes Operativos | ,. . o .
. técnico como a Delegados de las seis diferentes Delegaciones
departamentales articulados en el marco del Plan Danalt 665 da |4 Reties 1L 606 obistve Bificial s
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nuricional, | —oro amenales de 1a Region T, cuyo objetivo principal fu
; : asesor en el cumplimiento e implementacién de los POA’'s
Bl mspecive. Flan Dperaivo Anual da SAN 'y Departamentales que estan directamente articulados con el
Planes  Coyunturales, entre otros Planes Plan Estratégico & Plan Coarativd: Anual de fi ‘Seaurdad
emergentes. i ) g ¥ o ikt E.l g
Alimentaria y  Nutricional 2020, tomando siempre en
consideracién los oftros planes coyunturales y de cardcter
emergente que se tienen contemplados en la planificacion
anual incluyendo los adheridos por la pandemia que provocé el
COVID-19.
= Se realizd 1 informe del apoyd brindando y la asesaria
necesaria al personal de las cuatro Delegaciones
Departamentales que integran la Regién V (Escuintla, Jalapa,
Santa Rosa y Suchitepéquez), con el propésito de cumplir con
la implementacién de los POA’s Departamentales que tienen
una vinculacion directa con el Plan Estratégico y el Plan
Operativa Anual de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, sin
desertar los ofros planes coyunturales y emergentes que se
tienen plasmados y que obviamente estan involucrados en el
tema de SAN, incluyendo los planes de emergencia COVID-19.
2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales

en la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la

implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

= Se realizd 1 informe de las seis Delegaciones
Departamentales que conforman la Regidén lll, donde se apoyo a
la Direccion de Fortalecimiento Institucional, se les asesord vy
se les apoyd para continuar con el proceso de funcionamiento
de las Comisiones Departamentales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CODESAN) 2020, considerando el seguimiento y
responsabilidad en implementar el respectivo Plan Estratégico
de Seguridad Alimentaria y Nutricional y de los otros Planes
Paralelos coyunturales vinculados a la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional que respalda dicha planificacion.




» Se realizd 1 informe de las cuatro Delegaciones|
Departamentales que comprenden la Region V, realizando
monitoreos y participando en las diferentes reuniones virtuales
y presenciales, para verificar el funcionamiento de cada una de
las Comisiones Departamentales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CODESAN) 2020, con el propésito de comroborar la
implantacién del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutriciona! y los demas Planes Coyunturales, como también el
cumplimiento de la Politca de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional que nos ampara dentro del protocolo de planificacion
2020.

¢) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluaciéon de resultados y
analisis de situacién.

+ Derivado de la situacion que se vive, de manera virtual y en
algunos de los casos presencial, se realizé6 1 informe del apoyo
en los procesos de participacién, incidencia y asistencia de las
Comisiones Departamentales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (CODESAN) ante los Consejos Departamentales de
Desamrollo (CODEDES), verificando y monitoreando el desarrollo
de los Planes Operativos que cuenta cada una de fas
Delegaciones Departamentales de la Region [il, tanto en las
reuniones ordinarias como extraordinarias que convocan los
coordinadores y/o presidentes de dichos érganos en cada uno
de los departamentos, incluyendo algunas reuniones de trabajo
que se realizan a través de las Mesas Técnicas de SAN
cuando el caso lo amerita y que se realizan en funcién de la
importancia del tema.

* Se realizd 1 informe del apoyd de los procesos de
integracion, incidencia y operativizacion de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(CODESAN) ante los Consejos Departamentales de Desarrollo
(CODEDES) de cada uno de los departamentos de la Region V,
ya que se tuvo la participacién en algunos casos virtual y en
otros presencial cuya finalidad es realizar un plan de monitoreo
que nos permita analizar los resultados de estos procesos de
integran las diferentes acciones de Planes Operativos en cada
una de las Delegaciones Departamentales, y de esta manera
poder establecer el status situacional en cada delegacion en
relacién a sus planes operativos.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

+ Se realizd 1 informe del apoyo necesario y el respaldo al
personal técnico de las diferentes Delegaciones
Departamentales de la Regién |l, principalmente al personal de
campo, con la finalidad de tener los criterios suficientes y
reales para poder llevar a cabo el desarrcllo del levantamiento
de datos in situ de SAN; pero se ha tenido la limitante de no
poderlo realizar en todas los Departamentos, ya que por
posibles contagios hay personal en proceso de cuarentena y
otras limitantes que se han presentado como movilizacion y
coordinacion con otras instituciones, pero se ha tratado de
solventar dudas y fortalecer capacidades ya que se tenian
muchas debilidades especificamente con el personal de nuevo
ingreso.

+ Se realizd 1 informe del apoyo necesario en las cuatro
Delegaciones Departamentales de la Region V (Escuintla,
Jalapa, Santa Rosa y Suchitepéquez) con el fin de continuar y
llevar a cabo el proceso efectivo en la recopilacién de datos in
situ de las Salas Situacionales Municipales (SSM) para cumplir
con la planificacion semanal en cada equipo de las
Delegaciones que tienen priorizadas sus comunidades para
desarrollar esta metodologia de SAN, en esta actividad es




importante la presencia, y asesoria del tanto del Delegado
Departamental como del Regional, ya que es la forma mas
comrecta para poder hacer un levantamiento real de datos in situ
y poder darle més veracidad al proceso y asi mismos tener un
buen acercamiento y una efectiva coordinacion institucional con

las autoridades locales que obviamente son nuestros
informantes claves.
e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones + En coordinacion con cada uno de los Delegados

Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

Departamentales de la Region Ill, se realizd 1 informe donde se
analizé y se verifico como funciona cada uno de sus equipos de
trabajo, asi mismo se compartieron via virtual pequefias charlas
y capacitaciones especificas que permitieron adoptar una
buena conducta en el desempefio tanto técnico como
administrativo de sus actividades asignadas a cada uno, de la
misma manera se recepcionaron propuestas de los
colaboradores de las seis Delegaciones Departamentales con
el objetivo de llevar a cabo una mejora continua en relacién al
tema de SAN.

* De manera frecuente y con el propésitc que tener una
caracterizacion  actualizada y realizar algunos cambios
encaminados a una mejora gradual en el desempefio del
personal y obtener resultados positivos para la institucion,
conjuntamente con cada uno de los Delegados
departamentales, se realizé 1 informe donde se analizé el
funcionamiento en sus Delegaciones Departamentales, y
paralelamente se socializaron charlas cortas que permitieron un
cambio de actitud y responsabilidad en el desempefio tanto
técnico como administrativo en todo el personal de las
Diferentes equipos de colaboradores que integran la Regién V.

f) Apoyar los procesos de socializacion e
implementacidon de procedimientos técnicos y
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

* Se realizd 1 informe del apoyé con el personal técnico en
cada una de las Delegaciones Departamentales para poder
continuar y llevar a cabo el cumplimiento de los procedimientos
tanto técnicos como  administrativos  establecidos  por
Secretaria a nivel general; esto para contribuir y desplegar
orden y un estricto cumplimiento de los mismos,
principalmente con el personal que recientemente se integré a
la familia SESAN y que se espera empoderar lo mas pronto
posible ya que es una instruccibn de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

« Como es del conocimiento de las autoridades de SESAN
CENTRAL, durante el segundo semestre del afio en curso, se
integré a la secretaria, mas personal técnico; por lo mismo se
procedié a realizar 1 informe en coordinacion con los Delegados
Departamentales 1a  socializacion, implementacién y
cumplimiento de los procedimientos técnicos y administrativos
establecidos por la Secretaria en cada una de las Delegaciones
Departamentales, esto con el fin de fortalecer el desamollo de
capacidades y responsabilidades en el personal y acatar de
esta manera los protocolos que dispone la institucion para una
buena administracion en sus diferentes campos.

g9) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

* Se realizdé 1 informe del apoyo necesario y el
acompailamiento requerido en cada una de las Diferentes
Delegaciones Departamentales de fa Region lll, para llevar a
cabo un andlisis en aras de comoborar y verificar el avance y
cumplimiento de los objetivos que se tienen contemplados
lograr tanto en el Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional como en el Plan Operativo Anual 2020 y los otros
planes coyunturales que estan inmersos en este proceso de




planificacion anual de SAN.

+ En coordinacién con los Delegados Departamentales y sus
equipos de la trabajo de las cuatro Delegaciones de la Region
V (Escuintla, Jalapa, Santa Rosa y Suchitepéquez), se realizé
1 informe del desarrolld y proceso de andlisis con la intencién
de verificar el avance y cumplimiento de los objetivos que se
proyectaron tanto en los Planes Estratégicos de Seguridad
Alimentaria y Nutricional como en los Planes Operativos
Anuales 2020 de las Diferentes Delegaciones y los demas
otros planes coyunturales que tienen caracter aplicable y
emergente en materia de SAN tfal y como es el caso del
programa de Asistencia Alimentaria de COVID-18.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacién de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

+ Se realizé 1 informe con la finalidad de tener la conviccién
de un funcionamiento efectivo de las diferentes Comisiones
Municipales de Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(COMUSAN) y aprovechar de la mejor manera el apoyo que
siempre nos han brindado los diferentes Consejos Municipales
de Desarmcllo (COMUDES), se monitoreo y se verifico el
impacto social que éstas generan en sus injerencias, como
también el debido cumplimiento de nuestro mandato como
Secretaria sumado a las instrucciones emanadas por nuestras
autoridades inmediatas y nuestras atribuciones como lo
establece la Politica Nacional de SAN y el Manual de
Gobemanza.

+ Se realizé6 1 informe en seguimiento a las instrucciones de
nuestras autoridades de la Direcciébn de Fortalecimiento
Institucional y con el fin de mejorar los procesos de
operativizacion y funcionamiento de las diferentes Comisiones
Municipales de Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(COMUSAN) y ofras comisiones de apoyo, se precedi6 a
monitorear para verificar la participacion, el funcionamiento y
anuencia de dichas Comisiones, estableciendo para el caso, el
apoyo y respaldo recibido de los Consejos Municipales de
Desarrollo (COMUDES) hacia las entidades que integran éstas
comisiones, cuya intencion es determinar el impacto
institucional de las mismas y el cumplimiento de sus funciones
como lo establece el manual de gobemanza y en lo
competente a la Politica Nacional de SAN.

i) Ofras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

* Se realizo 1 informe del apoyo y seguimiento a los
programas de asistencia alimentaria tanto de COVID-19 como
de NDA en las Delegaciones Departamentales de la Regién Ili;
esto con la finalidad de monitorear el desarrollo de los procesos
y la dindmica de entrega de las instituciones directamente
responsables y/o coordinadoras tanto del area urbana como del
area rural.




»  Serealizé 1 informe donde se participo en los COE's
Departamentales y Municipales de la Region V, derivado del
ingreso de segunda fase del invierno 2020, ya que en algunos de
los casos se activaron las diferentes alertas por la ocurrencia de
eventos climatologicos inesperados. Asimismo, también se
coording, se apoyod y nos integramos en la conformacion de las
brigadas institucionales para el desarrollo de la Bisqueda Activa
de Casos para NDA en la Region.

5. Los documentos Que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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