Informe de Actividades Septiembre

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2020

San Marcos 30 de septiembre de 2020 "

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2020,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/ que a

continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-633-2020-029 f

2. Nombre: Lesly Nineth Cabreca Nolasco ¢
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos !

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 4) lApoyar 2 conformacnon.,'funcmnam:eflt.o v, Se participo en reunion ordinaria de COMUSAN, en el
monitoreos de las Comisiones  Municipales, b ;
e : : : Municipio de San Pablo, con el objetivo de verificar el Plan
Camglbogs. do  Seguites Almontana ¥ Operativo  Anual de esa manera darles seguimiento a las
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, A y g

para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

actividades programas para el mes de septiembre. Ademas de
ello se socializé y analizd la sala situacional de los nifios
captados con DA, por el Centro de Salud de dicho municipio.

2 b) Orientar la elaboracidon, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la

Delegacion Departamental de la SESAN.

« Se socializd y actualizo en reunién de la COMUSAN, el
Plan Operativo Anual, con la finalidad de darle seguimiento a
las actividades programadas, en coordinacion con Instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, del municipio de San
Pablo.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

« Se apoyd a la Brigada de Salud y Nutricion por el
lanzamiento de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion en la
cual consiste en la Busqueda Activa de casos de nifios con
Desnutricion  Aguda, en Aldea Chanchicupe del municipio de
Tajumulco.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacién, disefio, validacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y Ia
implementaciéon de Diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la situaciéon  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

« Se visito al Centro de Salud del municipio de San Pablo,
con la finalidad de obtener informacion actualizada de casos de
nifios con Desnutricién Aguda, y su evolucién nutricional, para
coordinar y programar visitas a los mismos durante el mes de
septiembre.

«  Se visito al Centro de Salud del municipio de San José el
Rodeo, con la finalidad de obtener informacién actualizada de
casos de nifios con Desnutricion Aguda, y su evolucidn
nutricional, para coordinar y programar visitas a los mismos
durante el mes de septiembre.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

«  Se realizaron monitoreos a nifios con Desnutricion Aguda,
captados por el Centro de Salud del Municipio de San Pablo,
dichos monitoreos fueron en coordinacion con personal de
salud, para verificar su estado nutricional y coordinar acciones
en el mejoramiento de los mismos.

+  Se realizaron monitoreos a ninos con Desnutricion Aguda,
captados por el Centro de Salud del Municipio de San José el
Rodeo, dichos monitoreos fueron en coordinacién con personal
de salud, para verificar su estado nutricional y coordinar
acciones en el mejoramiento de los mismos.

= Se realizd wmonitoreo a centros educativos del nivel
primario, con la Comisidbn Técnica Interinstitucional de
Alimentacién Escolar, con el objetivo de darle seguimiento al
Decreto 16-2017 de la Ley de Alimentacién Escolar en el
Municipio de San José el Rodeo, San Marcos.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las aclividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

= Se apoyd en la elaboracion de bitdcora y registros
semanales de actividades desarrolladas y resultados obtenidos
en el mes de septiembre en los municipios de San José el
Rodeo y San Pablo.

T g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

- Se participd en reunion de equipo de trabajo en Delegacion
Departamental de San Marcos en la cual se dieron a conocer los
siguientes puntos: avances de la Brigada de Salud y Nutricién en
la busqueda activa de casos de nifios con DA por la Cruzada
Nacional por la Nutricién, presentacion de avances de metas
fisicas, Ingreso de actividades a la plataforma de SIINSAN,
Fomentar la Gobernanza en SAN, presentacion de las acciones
que se estan realizando en el municipio asignado.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Licda.

Informe Final de Actividades

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

San Marcos 30 de septiembre de 2020 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 6 de Julio al 30 de
Septiembre de 2020, Con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, hiue a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-633-2020-029 *

Lesly Nineth Cabreca Nolasco

'd

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

'd

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! Al . i iadl conformacson: .func:onammr‘ﬂt.o yia ), Se participé por una semana en proceso de induccién, en
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, Del i Donark Wl de & M | |

e v ; A 2 elegacion Departamental de San Marcos, en el cual se
osmrig i B = el s L conoci6 la estructura, funciones, fundamentos legales y
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, S ' 1

. e . ) procesos de gestion que se deben impulsar desde la

para la implementacion de acciones de Seguridad COMUSAN.
Alimentaria y Nutricional.

« Se tenia planificado participar en wuna reunién de
COMUSAN en el municipio de San Pablo, en la cual no se llevd
acabo debido al estado de calamidad que se encuentra el pais
por el COVID-2019, y en su efecto se estan realizando
acciones desde el seno del Centro de Operaciones de
Emergencia Municipal.
+ Se lenia planificado asistir a una reunién ordinaria del
Consejo Municipal de Desarrollo del Municipio de San José el
Rodeo, en la cual no se pudo asistir debido a que se participo
en reunion de equipo de trabajo en Delegacion Departamental
de San Marcos, donde se compartid informacién referente a las
actividades realizadas en los municipios de cobertura.
= Se participd en una reunion ordinaria de COMUSAN, en el
Municipio de San Pablo, con el objetivo de verificar el Plan
Operativo Anual y de esa manera darles seguimiento a las
actividades programas. Ademas de ello se socializd y analizd
la sala situacional de los nifios captados con DA, por el Centro
de Salud de dicho municipio.

2 b) .erentar = elab'orfacron. m.omtc?re.o et 1. Se participd durante una semana en proceso de induccion,
c:.umpl‘im|ento de los objetrvo.s y diagnoston de en Delegacion Departamental de San Marcos, en el cual se
dituacion  del X FT'Ian Gperatii anua.l d? leé conocio el tema estructura y utilidad del plan operativo anual,
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de 3 o : : 2

; . de las Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria vy
acciones en proyectos y programas de Seguridad Kitconal.
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la |+ Se socializd vy actualizd en una ocasion, el Plan Operativo
Delegacion Departamental de la SESAN. Anual en pleno de la COMUSAN, con instituciones




gubernamentales y no gubernamentales, del municipio de San
Pablo.

c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

»  Se participd durante una semana en proceso de induccion,
en Delegacion Departamental de San Marcos, en el cual se
conocid el contenido del plan estratégico de Seguridad
Alimentaria Y Nutricional PESAN 2016-2020.

+  Se participd en una reunion del Centro de Operaciones de
Emergencia Muncipal, en el municipio de San José el Rodeo,
en donde se abordd el siguiente tema: socializacion vy
convalidacion de los listados del Apoyo Alimentario.

- Se apoyd en cinco ocasiones a la Brigada de Salud vy
Nutricion por el lanzamiento de la Gran Cruzada Nacional por la
Nutricién en la cual consiste en la blisqueda activa de casos de
nifios con Desnutricion Aguda en la comunidad de Unién Tolash
del municipio de Tajumulco.

- Se apoyd en tres ocasiones a la Brigada de Salud y
Nutricién, por el lanzamiento de la Gran Cruzada Nacional por
la Nutricién, en la cual consiste en la blusqueda activa de casos
de nifios con Desnutricion Aguda en la comunidad de Unidn
Tolash del municipio de Tajumulco.

las COMUSAN o similar en los
coordinacion, disefio, validacion,
las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnésticos Municipales y
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

d) Apoyar a
procesos de
aplicacion de

+ Se visito en dos ocasiones al Centro de Salud del
municipio de San Pablo, con la finalidad de obtener informacion
actualizada de casos de nifios con Desnutricion Aguda, y su
evolucion nutricional, para coordinar y programar visitas a los
misSmos.

» Se visitd en dos ocasiones al Centro de Salud del
municipio de San José el Rodeo, con la finalidad de obtener
informacion actualizada de casos de nifios con Desnutricion
Aguda, y su evolucion nutricional, para coordinar y programar
visitas a los mismos.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

»  Se participé durante una semana en proceso de induccion,
en Delegacion Departamental de San Marcos, en el cual se
conocieron las herramientas de Monitoreo utilizadas en la
Delegacion, para el seguimiento de nifios con D.A. y el
monitoreo de la ventana de los Mil dias.

+ Se realizaron cuatro visitas domiciliarias a nifios con DA
captados por el Centro de Salud del municipio de San Pablo,
con el objetivo de verificar el estado nutricional de los mismos.

« Se realizaron seis visitas domiciliarias a nifos con DA
captados por el Centro de Salud del municipio de San Pablo,
con el objetivo de verificar el estado nutricional de los mismos.

«  Se realizaron cuatro monitoreos a centros educativos del
nivel primario, con la Comisidn Técnica Interinstitucional de
Alimentacion Escolar, con el objetivo de darle seguimiento al
Decreto 16-2017 de la Ley de Alimentacién Escolar en el
Municipio de San José el Rodeo, San Marcos.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

«  Se participéd durante una semana en proceso de induccion,
en Delegacion Departamental de San Marcos, en el cual se
conocid el formato, la utilidad y temporalidad para el traslado de

Bitacoras Semanales en relacion a las  actlividades
desarrolladas vy resultados obtenidos en las éreas de
intervencion.

+  Se realizaron doce bitdcoras semanales en relacion a las
actividades desarrolladas y resultados obtenidos en las areas




de intervencion.

7y g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se participaron en cuatro reuniones de equipo de trabajo en
Delegacion Departamental de San Marcos, en la cual se
recibieron lineamientos técnicos y administrativos para tener un
mejor desempeiio en el municipio asignado.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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