Informe de Actividades Agosto 2020

San Marcos 31 de agosto de 2020 "

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Agosto

de 2020,fcon el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN- 848-2020-029 4 )
2. Nombre: Marvin Osvaldo de Leén Lépez '
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos #
4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o ok = i

. . oy e Participacion en proceso de Induccion en el cual se conocio
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, ;

G ’ . . la estructura, funciones, fundamentos legales y procesos de
Comunitarias  de Seguridad Alimentaria y St tue SSdabern Hbilsar desHe 5 COMUSAN
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, 9 q BHisaT UBrae
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 b) Orientar la elaboracion, monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacién del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

»  Participacion en procesos de induccion en el cual se conocio
el tema estructura y utilidad del plan operativo anual, de las
Comisiones  Municipales de  Seguridad Alimentaria
Nutricional.

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el i .
o . - . ¢ Participacién en el proceso de Induccion en el cual se
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear o ) L ;
el cumplimiento de objetivos 4 planes conocid el contenido del plan estratégico de Seguridad
. En i % Alimentaria Nutricional PESAN 2016 — 2020
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y Nutricional, Planes

e  Participacion en reunion de COEM en el municipio de San
José Ojetenam, se trataron temas relacionados a contagios
de covid 19 y restricciones que se tomaron en el municipio.

Coyunturales, entre otros.




2 e
. %) Apayar & Iag .COMU.SAN., u 5|.m|Ia.r_ el 4B ¢ Realizacidon de visitas a los servicios de Salud, con la

rocesos de disefio, validacién, aplicacion de las . . N )
P P finalidad de obtener informacién actualizada de casos

estrategias, metodologias y la implementacion de - 5
; e o - captados con D.A. y su evolucidn Nutricional para el
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la

situacion Alimentaria y Nutricional, que  permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

seguimiento correspondiente.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

e Participacion en el proceso de Induccién en el cual se
conocieron, las herramientas de Monitoreo, utilizadas en la
Delegacion para el seguimiento de nifios con D.A. y el
monitoreo de la ventana de los Mil dias.

¢ Participacion y acompafiamiento de la brigada de salud y
nutricién en bldsqueda activa de casos de nifios con D.A. en
aldea Esquipulas del municipio de San José Ojetenam

6 f) Documentar, sistematizar e informar  al
Delegado Departamental, sobre las actividades ,
reportes e informes de avance y proyectos |,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
adminisfrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

¢ Participacion en el proceso de Induccion en el cual se
conocid el formato la utilidad y temporalidad para el traslado
de Bitdcoras Semanales en relacién a las actividades
desarrolladas y resultados obtenidos en las areas de
intervencién.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por b B
el Delegado Departamental, la Direccion de e Participacion en reunion convocada por el Delegado
Fortalecimiento Institucional y el Despacho Departamental de SESAN, al Equipo de Trabajo de la

Superior Delegacion de San Marcos, los temas tratados en la reunion
se detallan a continuacion:

a) Presentacion del personal de nuevo ingreso

b) Elaboracion de Planificaciones de Combustible, elaboracion
y envié de Bitacoras de Combustible.

¢) Informacién de procesos Institucionales

d) Seguimiento a programas de Apoyo por COVID — 19

e) Apoyo a Brigadas de Salud y Nutricion

f) Re-Asignacion de Municipios a Monitores Municipales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la dlreccmn de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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Ing. René Martinez Farfcn

BAAZCTOR B FORYALRCINIESNTO INSTITUCIGNAL
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-SESAN-

" .SESAN-



