Licda.

Informe de Actividades Agosto 2020 ¢

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 31 de agosto de 2020 v

Respeluosamen[e me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Agosto
de 2020, 'con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN- 847-2020-029 4
Nydia Magdany Pérez Escobar #

Fortalecimiento Institucional / San Marcos A

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No., ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o O .
. h L +  Parlicipacion en proceso de Induccién en el cual se
moniloreos de las Comisiones Municipales, L .

. . . : conocid la esfructura funciones fundamentos legales vy
cominitariay = -3epundad  Mlimenfene ¥ procesos de gestién ue se deben impulsar desde la
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, COMUSAN g 1 B
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 b) Orientar la  elaboracién, monitoreo  del T : iz

- e ; e + Participacion en procesos de induccion en el cual se
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de - i ;

: o : conocid el tema estructura y utilidad del plan operativo anual,

situacién del Plan Operativo anual de las P . B ; : 5

o i L de las Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria

COMUSAN o similar, para promover la inclusion de ibiniongl

acciones en proyectos y programas de Seguridad '

Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,

para su respectiva retroalimentacion a la

Delegacién Departamental de la SESAN.

[.3) .Apoyar. ?I segmm'enk,) a, Ias gchwdades.en ol Participacion en el proceso de Induccion en el cual se

ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear " ; i 2 :

el cumplimiento  d bietivos  d lanes conocid el contenido del plan estratégico de Seguridad

& ., amp e o e P Alimentaria Nutricional PESAN 2016 — 2020

institucionales como el Plan Estralégico en

Seguridad  Alimentaria y  Nulricional, Planes | * Se participd en la reunién de la Mesa Técnica Intersectorial

Coyunturales, entre otros. de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricién en el municipio de
Tejutla San Marcos, en donde se coordinaron traslados al
CAIMI de nifos diagnosticados con bajo peso documentados
por la brigada de Salud y Nutricién y entrega de asistencia
alimentaria a familias con riesgo a INSAN

4 d A | imi gt 7 G

) payar & ,a‘c‘_ COM_USA,N ° s.;mul.a’r e dagi | Realizacion de visitas a los servicios de Salud, con la

procesos de disefio, validacién, aplicacion de las | . . . e ;

) . : - finalidad de obtener informacion actualizada de casos
estralegias, metodologias y la implementacion de i =
. T o o captados con D.A. y su evoluciébn Nutricional para el
Diagnosticos  Municipales y Comunitarios de la o .

" i - ) _ " seguimiento correspondiente.
situacion  Alimentaria y Nutricional, que permitan

contar con la informacion para elaborar los informes

de Salas Situacionales, entre otros.




‘5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Participacion en el proceso de Induccidbn en el cual se
conocieron, las herramientas de Monitoreo, utilizadas en la
Delegacién para el seguimiento de nifos con D.A. y el
monitoreo de la ventana de los Mil dias.

+ Se apoydé en la brigada de blsqueda activa de casos de
Desnutricion Aguda al Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social en el Municipio de Tejutla San Marcos, esto como parte
de las acciones programadas dentro de la Gran Cruzada
Nacional por la Nutricidn

6 f)
Delegado

Documentar, sistematizar e informar al
Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance vy proyectos,
informes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

« Elaboracién y envio de Bitacoras vy planificaciones
semanales en relacion a las actividades desarrolladas vy
resultados obtenidos en las areas de intervencion del municipio
asignado.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Apoyo y participacién en reunidn de equipo de trabajo en
Delegacién Departamental de San Marcos en donde se realizo
presentacion ante el equipo técnico de trabajo y el Delegado
Departamental, donde se socializaron lineamientos técnicos y
administrativos tales como: Avances del Programa de Apoyo
Alimentario y el abordaje en apoyo a las Brigadas de blusqueda
activa de casos de nifios con Desnutricion Aguda.

5. Los documentos que respaldan el del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto

trabajo

Atentamente,

DPI

f)

RIZECTORT FEPSTRNTO INSTITUCIONAL

Searatards de Cegurided Alimentarin y Nutriciond’
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