Licda.

Informe de Actividades Agosto 2020

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nulricional
Su Despacho

Quiche 31 de agosto de 2020 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Agosto

de 2020, %on el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, fque a
continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN- 841-2020-029 !
Andres Damian Pérez '/
Fortalecimiento Institucional / Quiché

4. A continuacion detalle las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 | - - :
Bl .Apoyar 5 conformacmn., .funcmnamlel.'\l.o we Se apoyo en la Reunion  Ordinaria  mensual de la
monitoreos de las  Comisiones Municipales, i ey iy ; ; 5 i
. x i ; Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y  Nutricional
Gomumtarips  ge  Seguddan  Alimertane v (COMUSAN) del municipio de Sacapulas, con el objetivo
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, L . '
. . . . principal de darle seguimiento a las acciones del Plan
para la implementacion de acciones de Seguridad ; 2 ; ;
; : " Operativo Anual 2020 y promover el funcionamiento del mismo.
Alimentaria y Nutricional.
2 b) Orientar  la  elaboracion, monitoreo  del . ST et
- - o +  Se apoyd en la revision, actualizacion y seguimiento
cumplimiento de los objetivos y diagnoslico de :
= . 3 de los avances del Plan Operativo Anual (POA) de Ila
situacion  del Plan  Operativo anual de las el
COMUSAN o similar. para promover la inclusion de COMUSAN, elaborado por la Comision Municipal de
_ niler, para. p inelusion Seguridad  Alimentaria  y Nutricional ~ (COMUSAN) del
acciones en proyectos y programas de Seguridad L ) i
; ) o municipio de Sacapulas, a través de reunion
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN, | . A
: : 2 interinstitucional.
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 c) Apoyar el seguimiento a las aclividades en el ; o i
skl anidlas) v semunls: & i de menitciest +  Seapoyd en el proceso de monitloreo y seguimienlo a
‘ u.l |.p y . ”.'. n de mor la ejecucion del POA de la COMUSAN, a través de
el  cumplimiento de objetivos de planes ; . R .
N . reuniones interinstitucionales para continuar fomentando
institucionales como el Plan Estratégico en ) v .
. ) ) - ante los participantes el ambito de SAN.
Seguridad  Alimentaria y  Nulricional, Planes
Coyunlurales, enlre otros.
” o
d) Aneyar @ .Ias— COMUSJL,\N @ s?‘lmll'a‘r & dos |, Se Apoyd en reunion de Mesa Técnica en la cual se
procesos de disefo, validacion, aplicacion de las | . -
: : ; 7 socializaron los nuevos casos de nifos con DA detectados
estralegias, metodologias y la implementacion de B ; .
h 2 . o hasla la fecha, asi como los que siguen en proceso de
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la i e . .
3 i . ) P . seguimiento y se  verificaron acciones implementadas por
situacion  Alimentaria y Nutricional, que permitan ! R
. i : las diferentes instituciones.
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre olros.
5 e) Apoyar las acciones relacionadas con Ja

implementacién de herramientas e instrumentos de
moniloreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Se apoyd en la actualizacion de base de datos de
ninos con DA en visilas realizadas al CAP y levantado de
informacion de campo de boletas moniloreo de nifos con
desnutriciéon Aguda MODA 3.0 a través de las visilas
domiciliares realizadas a familias con niflos con DA en




comunidades del municipio.

sistematizar e
Departamental, sobre las actividades,
reporles e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

6 f) Documentar,
Delegado

informar  al

+ Se apoyd en la elaboracion de

bitacoras semanales e informes mensuales.

Reportes  diarios,

o g) Olras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se Participo en reunion de trabajo en la Delegacion
departamental, en la cual se abordaron temas administrativos y
lécnicos para la implementacion de acciones de SAN en el
municipio.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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