Licda.

Informe de Actividades Agosto 2020

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secrelaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaltenango 31 de agosto de 2020 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de’Agosto
de 2020, con el fin de dar cumplimiento a la cladusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN- 774-2020-029
Olegaria Liberata Morales Barreno De Fuentes /

Fortalecimiento Institucional / Ouetzaltenanqd:

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o . . ;
) . - -« Apoyo y acompanamiento en las acciones coordinadas por
monitoreos  de las  Comisiones  Municipales, 2 )
s i . ¢ los miembros de COMUSAN del municipio de la Esperanza del
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy o
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, g
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
2 D) Orientar la elaboracién, monitoreo  del s .
i - 2 - + Apoyo y acompafamiento en las reuniones del centro de
cumplimiento de los objetivos y diagnédstico de : :
; o . operaciones de emergencia -COE-, del municipio de La
situacion  del Plan  Operative anual de las . . o
- . . Esperanza, para coordinar acciones que ayuden a la mitigacion
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de .
: . de la pandemia COVID-19.
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 c) Apoyar el seguimiento a las aclividades en el S ;
e - o ) ) +  Apoyo vy acompafamiento en las acciones que se
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear . : ;

e o coordinan con el ceniro de operaciones de emergencia del
el cumplimiento  de  objetivos de planes . . -
o L municipio de La Esperanza, para supervisar el cumplimiento de
institucionales como el Plan Estratégico en : i ; ; oo

: : A o las disposiciones presidenciales y municipales para la
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes —— ;
mitigacion de la pandemia COVID-19
Coyunturales, entre otros.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los g ; :
L P P - Apoyo y acompafamiento en las acciones que se realizan
procesos de diseno, validacion, aplicacién de las o5 s e
) . J = para la prevenciéon de la desnutricion aguda en el municipio de
estrategias, metodologias y la implementacion de . s
) e i i La Esperanza con los integrantes de mesa técnica.
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.
5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la

implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y MNutricional en
el ambito municipal y comunitario.

- Apoyo y acompafamiento en reuniones de mesa técnica
del municipio de La Esperanza.

Apoyo y acompafiamiento en monitoreos a ninos
desnutricién aguda y bajo peso del municipio de La Esperanza.

con




informar  al
actividades,

6 f) Documentar, sislematizar e
Delegado Departamental, sobre las
" |reportes e informes de avance y proyeclos,
informes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o autoridades superiores.

« Entrega de bitacoras y planificaciones semanales de las

actividades realizadas en el municipio de La Esperanza al
Delegado Departamental
Entrega de informe mensual a oficinas centrales sobre las

actividades realizadas en el municipio de La Esperanza durante
el mes.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Apoyo y acompafiamiento en reuniones convocadas por el
Delegado Departamental para recibir lineamientos de trabajo
durante el mes.

5. Los documentos que respaldan producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de S
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