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Informe de Actividades Agosto 2020

Hilda Maritza de la Asunciéon Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de agosto de 2020 *#

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Agosto
de 2020, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN- 687-2020-029 ¥
Julio Roberto Echeverria Rosales *
Fortalecimiento Institucional ‘/

No.

/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

’ d) /Asheorar e 158 Delsgapiones Dopartamantales | Se asesor6 a las delegaciones departamentales de
3” lft |mptle:nentar<;.|on] dde o I;’Ianes O;d)elra:ij\:os Chimaltenango y EI Quiche, en la ejecucion de los planes
opa an.1enaes 4 IC",'a 08 fan o .marco e. . B coyunturales, vinculados a la pandemia, la busqueda activa de
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, casos de NDA, asi como plan hambre estacional y el PNR
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy especiﬁcamentelia fircian 13 ;
Planes  Coyunturales, entre otros Planes ’
emergentes.

2 d] BSEORT B BE Delsuanonds Depanamenkles ] Se asesord a las delegaciones departamentales de
En 'Ia. confornl:‘l)acmnt y tfulnt:lonaguentos ae ,dlaz Chimaltenango y el Quiche con Ila blusqueda de |la
Alc_)mlmton_es zpff ?meFaZSC)DES:N e a\I implementacion de un reglamento de funcionamiento vy
: |rr|1en anta y dl:rl;:onaEt( téqi d)' Spara.d : organizaciéon de la CODESAN, de conformidad con el manual
|m'p emen-acmn 9, Bl ERRERCINg. O (Seautig de gobernanza en SAN, para el cumplimiento de los planes
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el coyunturales especificamente
cumplimiento de la Politica SAN. )

3 c) Apoyar los procesos de integracién, incidencia ; : 5

s ' + Se apoyé a las delegaciones de Chimaltenango y el
.y loperz;iwlzacmn dedla&‘; COlDE.SANd yl COPEI)EDE Quiche, en los diferentes procesos vinculados a los alcances y
|ncuye.n © pmcpfsos i ormuagf n de los Flanes | o mulacion de los respectivos POAS, especificamente los
Operativos, monitoreo y evaluacién de resultados y POAS CODESAN
analisis de situacion. )

4 dy Apoyer |4 las: Doleguugncs' Deparamieniales an| Se apoyé a las delegaciones departamentales de
I?t t—:jlabcirac;so:N v Wlilzeclon ‘W8 las' -Salem Chimaltenango y el Quiche, en la revisién de la situacion actual
ARl ’ de las salas situacionales SAN, considerdndose la necesidad

de revision de la plataforma respectiva.

5 ; . ; ;

g}e :2:::{:@?;;””2:3ml::;?ag:nIaZeDeleSacss:ez Se analizé la necesidad de revisién y creaciéon de normas o
u: aiiilan mr—f‘orar gel dasnrnai F:;c?'uli]cc a metodologias para mejorar el funcionamiento de las
gdmin?strativo T8 Iasjmismas P y delegaciones departamentales de Chimaltenango-Quiché, vy
) lograr el mejoramiento de las acciones técnicas y

administrativas,




-

fy  Apoyar los procesos de socializacion e
implementacion de procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

- Se apoy6 con revision de las lecciones aprendidas los
cumplimientos de los procesos técnicos como administrativos,
reforzando los aspectos conceptuales como lo vinculado a las
relaciones humanas en los deptos. De Chimaltenango y el
Quiche.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoyd a las delegaciones de Chimaltenango —Quiche,
en analizar las vinculaciones de los diferentes POAS con los
planes tanto estratégicos como coyunturales.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

- Se apoy6 a las delegaciones de Chimaltenango y el
Quiche, en la creacién de las Oficinas Municipales de SAN,
desarrollando una capacitacién especifica de conformidad con
el manual de gobernanza en SAN, tanto a la OMSAN como a
la COMUSAN.

i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccidn.

+  Apoyar a las delegaciones de Chimaltenango y el Quiche,
con la induccién al personal de reciente ingreso segun las
instrucciones del Sr Secretario Técnico a través de la
coordinacion de operaciones territoriales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f fi {
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f) '
fartinez Farfen
DIRECTOR DE FOSYALECINIENTO INEYITUCIONAL
Sarcotarfls de Seyuridad Alimentariy y Nutriciens!
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