Licda.

Informe de Actividades Agosto 2020

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de agosto de 2020 ¢~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 31 de Agosto
de 2020, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, “que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN- 650-2020-029 ¥
Aldo Giovanni Arriola Oliva

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Administrativa y de Recursos Humanos «

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! Apoyar i&n 1a implemsiiseion fe Macaniios s + T"Apoyo en la implementacion de mecanismos que
Vlablhcin Ias:j operamo.n'esd pTraﬂ ?l m'il.ntelnlmcl{enfo viabilicen las operaciones para el mantenimiento preventivo y de
gr:;i:\jl‘vo 1 S SR 8 KERAS S ST 8 reparacion de la flota vehicular de la Secretaria de Seguridad

! Alimentaria y Nutricional.

- dApoyar ;an cl}a elab?tracmn el |ntegradcror; tde d *.Apoyo en la elaboracidon e integracién de los documentos
Ucumin 0s de slopodgf par? etplélago e fac ura§ .a de soporte para el pago de facturas a proveedores de los
provee 0re§ . e los diferen e§' alleres por 'ser\ncm diferentes talleres por servicio de mantenimiento y reparacion
de mantenimiento y/o reparacion de los vehiculos y di los vakisulos de 18 fiatede SESAN
motocicletas de cada Delegacion Departamental y '

Oficinas  Centrales (pedido, certificacion de
inventario, ingreso a taller, cotizacion, carta de
satisfaccion de servicio, factura).

. Apoye: BN Ja menisitn tSanicel adiomolnz de ks | *Apoyo en la revision técnica automotriz de las
cotizaciones de mantenimiento y  reparacion, '

presentados por los diferentes talleres.

cotizaciones de mantenimiento y reparacion,
los diferentes talleres.

presentadas por




Apoyo en otras actividades que sean requeridas
| por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

«  ".Apoyo con el arranque semanal de los vehiculos que no
son asignados a comisiones.

*.Apoyo con el seguimiento a la solicitud de informacion a la
Aseguradora CHN por el Fondo de Deducible.

*.Apoyo con el seguimiento del cambio de vidrio (wind shield) de
la camioneta placas O542BBV.

5. Los documentos que respaldan el

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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roducto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa




