Licda.

Informe de Actividades Agosto 2020

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chimaltenango 31 de agosto de 2020 l

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2020, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-610-2020-028" )
Grecia Claudeth Ruiz Mejia

No.

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenangd

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

L 2) lApoyar la conformacmn: 'fun0|onam|e§t9 yi Se apoyd en la coordinacion de la capacitacion impartida
monltor.eos. e las Colm|3|0nes . Mumcl|pales, por TSR y Nutricionista del Centro de Salud del municipio, a las
Corr?u.mtanas de  Segundad A“menta”? , Y| instituciones participantes como apoyo en las brigadas de la
NUUECIOHE_” (COMUSﬁN Y CO.COSAN) B sm:ular, Busqueda Activa de casos NDA Parramos , con el objetivo de
pa_ra 9 !mplemer\Fac:on de Bechnes de Seguridad brindar los lineamientos necesarios para ejecutar dicha accion
Allmantana y Nigncional. de la mejor manera a realizarse del 12 al 20 de Agosto del

2020.

2 ) ‘erentar Ja elab.ortacnon, mpmtgreg cel .. Se apoyd en la coordinacion para la  reactivacion de
c.umpllnjnlento qe objetlvqs s COMUSAN en el municipio de Parramos Chimaltenango, con el
oo ; I?Ian Operativo anua.l de.z' las objetivo de presentar y verificar el cronograma de las
COMUSAN o similar, para promover a |nclu5|on_ de actividades que se han ejecutado durante el afio 2020 y los
ac.uones.en proyclat?tos Y ERIE, iR ERpuan avances que se han obtenido por cada institucion.

Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

9 G . .Apoyar ol s.egullmlento. .y i EJeCUC.IOF‘». ol Apayo al inicio del plan de Busqueda Activa de NDA, en el
REIAaRIeR .en &l amale ml.ml.mpal Y comt.m!tano, a municipio de Parramos con el objetivo especifico de identificar y
i e rncrjztor.ear el soumpliminio de Obje,hv_os 90 brindar tratamiento adecuado a los nifios detectados mayores
planes institucionales como el Plan Estratégico en de 06 meses y menores de 5 afios con DA, con el apoyo de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes PMA, MSPAS, SESAN, MIDES, MAGA y Municipalidad.
Coyunturales, entre otros.

4 |d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los | &= of o006 1o reunion de COE, para la validacion de la BD
procesos de coordinacién, disefio, validacion,

aplicacion de las esirategias, metodologias y la
implementacion de Diagnodsticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,

entre ofros.

del programa Asistencia Alimentaria, por COVID-19.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Se dio apoyo en coordinacion y articulacion, para darle
seguimiento a la evaluacion de los avances a los casos activos
de ND y NDA detectados en el municipio de El Tejar con el
apoyo de TSR y Nutricionista del Centro de Salud.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las aclividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de

resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnicc y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

Se comunico a nivel institucional conforme a las reuniones
dirigidas por la delegada Departamental, la informacion
necesaria sobre la deteccion de avances y logros alcanzados
de las actividades planificadas durante el mes con el fin de
buscar soluciones y fortalecer nuestros objetivos.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por &l
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Apoyo en capacitaciones dirigidas por Delegada
Departamental en apoyo con el Delegado Regional, con el
objetivo de estructurar cambios para mejorar el desemperio de
metas a nivel de equipo institucional y asi asegurar la ejecucion
satisfactoria del trabajo de cada uno de los monitores
municipales, por medio de una lluvia de ideas y experiencias.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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f)

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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