Licda.

Informe de Actividades Julio 2020

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Baja Verapaz 31 de julio de 2020

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2020, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-428-2020-029
José Domingo Primero Calo

No.

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

i :Onit{ﬁzg:ar :12 ct::r;fsormagcl)?;s’i;:zglonal\rnnL:i?;;alzlso « Impulsar acciones interinstitucional a través de la Comision
Comunitarias de Seguridad Alimentaria y Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar en relacidn a la localizacién y validacion de listado de nifios

. : ) ..~ 7| amparados que son beneficiados con alimentacién mediante el
para la implementacién de acciones de Seguridad | \; o inisterio de Seguridad Alimentaria y Nutricional -VISAN-.
Alimentaria y Nutricional.

o b .erentar la elab.or.acmn, mlOI'IItOI'EfJ del | . Efectuar acciones estratégicas de MODA a nifios con
c‘umpll:mtento de los objetqu y diagnistica: we desnutricién con el fin de contribuir en su recuperacién a través
Siacion  del 2 Fflan Operalivo anua-l d? Ias de la entrega de alimento a las familias de los mismos para
COMUSAN O similar, para promovar la 1nc|us:6r! de delimitar los efectos de la Inseguridad Alimentaria y Nutricional
acciones en proyectos y programas de Seguridad INSAN que les afecta.

Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a |la
Delegacién Departamental de la SESAN.

3 ©) _'Apoyar o segt{lmlento- -y la ejecuc'lén‘ def, Participar en la reunién del Centro de Operaciones de

:;W;Za(::zn:;rejré;?b::zmm;-ml-mpal Y con;gn!tano, da Emergencia Municipal y COMRED para socializar avances y

P planinto de o Jetn{os ® | resultados de las acciones de cada comision y fortalecer los
p|ane§ |nsutucpnales .como el P!ar‘1 .Estratéglco M | mecanismos técnicos existentes para la prevencién del COVID-
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes 19 dentro del municipio de Rabinal.
Coyunturales, entre otros.

4 |d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los| = s, .0 5 jas instituciones de gobiemo (MIDES y MAGA)
procesos de coordinacién, disefio, validacion,

aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnésticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elahorar los informes de Salas Situacionales,

entre otros.

en la coordinacion, logistica y entrega de alimentos gestionado
como respuesta de la emergencia sanitaria "COVID-19" y
vulnerables a inSAN segun decreto no. 12-2020 a las familias
beneficiadas del area urbana y rural del municipio.




entrega de cajas de viveres a las familias que se encuentran en
cuarentena por consecuencias del COVID 19, las comunidades
afectadas son: aldea Pachicd, Nimacabaj, Chiyac y Pichec
Sacaché siendo 55 familias beneficiadas.

» Se apoyé a la municipalidad, personal del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales -MARN- KFW y del MAGA, en
la coordinacion y entrega de fertilizantes TRIPLE 15 (3/15),
UREA vy semillas de malz seleccionadas a las comunidades de
Nimacabaj, Vegas San Antonio, Pachica, Sause, Paoj,
Chuategua Parte Alta y Chirrum, Rabinal Baja Verapaz, en las
fechas 03, 05, 09 y 10 de junio de 2020; en total se beneficio a
450 familias.

- En coordinacién con las instituciones de gobierno (MIDES
y MAGA) se coadyuvo en la entrega de alimentos gestionado
como respuesta de la emergencia sanitaria “COVID-19" vy
vulnerables a inSAN segln decreto no. 12-2020 las familias
beneficiadas del area urbana son 1052 y el &rea rural 1779
siendo un total de 2831 beneficiados.

e) Apoyar las acciones relacionadas con |la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.

. Se impulsaron acciones de MODA a nifios que se
encuentran en el Centro de Recuperacion Nutricional -CRN- a
través del llenado del formulario de visita, ademas de actualizar
los casos de nifios con desnutricion correspondiente al
municipio, en la fecha 22 de abril se identifico el caso mas
relevante, siendo el nifio Ronaldo Xitumul Grave quien presenta
desnutricion khawuashorkor con complicaciones debido a que
tiene neumonia moderada.

« Se realizd dos MODAS en el Cetro de Recuperacién
Nutricional -CRN-en el primero, se identificé el caso mas
relevante que consiste a la nifia Victoria Marili Moreno del
municipio de Cubulco, Baja Verapaz. También se logré hacer
entrega de 20 bolsas de harina de amaranto que segun
estudios realizados indican que contiene altas propiedades
nutricionales por lo que se hizo entrega a los encargados del
CRN para que contribuya a la pronta recuperacion de los nifios
que ingresan a dicho centro.

« Se realizd un MODA a nifios que se encuenfran en el
Centro de Recuperacion Nutricional -CRN- y a través del llenado
del formulario de visita se identific6 el caso mas relevante;
ademas, se realizaron las recomendaciones necesarias a los
padres de cada nifio para evitar recaidas luego de ser retiradas
en dicho centro.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

« En relacion a la sistematizacion de informacién, reportes y
avances de proyectos, se presenté a la Delegada
Departamental documentos que exponen vy justificaran las
actividades desarrolladas durante el mes tanto en el &ambito
municipal como a nivel de delegacion siendo estas:
planificaciones semanales, bitacoras personales, constancias
de comisién e informe mensual que sustentan las acciones
ejecutadas segun las funcione del monitor en nivel municipal.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, la Direcciéon de
Fortalecimiento  Institucional y el Despacho
Superior.

» En Delegacién Departamental, se participé en las distintas
reuniones de trabajo; en la que la delegada expone una serie de
informacién de los distintos requerimientos de SESAN central,
Departamental y Municipal que fomenten las acciones de cada
monitor del departamento, asi mismo las nuevas metodologias,
planes de trabajo y las medidas de prevencién en relacién al
COVID-19. En el mes de abrii se abordaron los siguientes
temas: implementacion de la funcion 13 del Plan Nacional de




Respuesta, a manera de que cada monitor este anuente a los
procesos del COE municipal, las instrucciones
correspondientes al COVID 19.

« A través de la Delegada Departamental, se adquirio
informacién relaclonado al documento lineamientos técnicos
para la conformacién de expedientes de asistencia alimentaria
a familias afectadas por la emergencia sanitaria “covid-19, asi
mismo se indicé que cada monitor apoye al personal de la
municipalidad en los distintos procedimientos de dicha gestién.

= Se participo en las distintas reuniones desarrolladas en
delegacién departamental, en la cual se resaltaron los temas
siguientes: socializacidn del plan de blisqueda activa de caso de
desnutricion y efectuar el desarrollo de una reunion de la

Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-COMUSAN- para localizar y validar el listado de nifios

amparados que son beneficiados con alimentacion mediante el
Viceministerio de Seguridad Alimentaria y Nutricional -VISAN-.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Licda.

Informe Final de Actividades

Hilda Maritza de la Asuncién Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Baja Verapaz 31 de julio de 2020

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Abril al 31 de
Julio de 2020, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,
que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-428-2020-029
José Domingo Primero Calo

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

.1

a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

= Como iniciativa del monitor de SESAN para responder ante
la inSAN que afrontan las familias vulnerables a consecuencias
del COVID-19 del municipio de Rabinal, se plante¢ al alcalde
municipal y a la Comisién de Gestién de Alimentos como parte
del COE municipal un plan de propuesta que busca delimitar la
problematica. Para ello se desarrollaron mdltiples reuniones en
las fechas siguientes: el 16, 21, y 23 de abril, en tales
reuniones se formd subcomisiones para la implementacién de
un centro de acopio de viveres, el embolsado, la seleccion de
criterios de los beneficiarios y los mecanismos de distribucién;
beneficiando a 126 familias con frijol, arroz, azlcar, maiz,
sopas, fideos, atoles y aceite.

» Para la fecha 05 y 26 de mayo en seguimiento al plan de
gestion, se emitieron solicitudes a instituciones no
gubernamentales y a fincas privadas como: fincas meloneras,
de tomates, camotes, centros comerciales, abarroterias,
ferreterias y proveedores municipal las que donaron mas
insumos que fueron repartidos a mas familias.

+ Para el mes de junio en las fechas 01 y 23; se Coadyuvo
en la gestidn, recoleccién, embolsado y distribucién de viveres
a la Comision de sensibilizacion las cuales a través de familias
donantes y la promocién de un centro de acopio se logrd
beneficiar a 300 familias.

« Se desarroll6 una reunién de la Comision Municipal de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional -COMUSAN-  en
coordinacion con personal de salud, MAGA, SESAN vy
municipalidad, en relaciéon a la localizacion y validacién de
listado de nifios amparados que son beneficiados con
alimentacion mediante el Viceministerio de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional -VISAN-. 32 nifios fueron localizados
en el municipio, 1 fallecido y dos emigrados a estados unidos.




b) Orientar la elaboracién, monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

»  Para efectuar monitoreos a nifios con desnutricién a través
del llenado del formulario de visitas de hogar; se impulsaron
mdltiples acciones estratégicas de gestion con el fin de
contribuir en la recuperacién de la salud de cada nifio mediante
la entrega de alimento a cada familia; tales MODAS fueron
realizados en aldea Pichec Santa Ana al nifio Osmayli Nohamy
Orrego, caserio las cafias a Mileyda Anabela Galeano y Concul
al nifio Kenet Eliu Gonzalez.

»  Se desarrollaron 6 MODAS a nifios con desnutricién; por lo
que se monitoreo al nifio Eduardo Armando de la Rosa de la
aldea Pachalum, Cristian Josué Chen Tista de la aldea Paux,
Juan Carlos Mendoza hijo de dofia Ana Tifia Camaja de la zona
3 y a la nifia Rosi Catalea Sical siendo un total de cuatro
hogares visitados; asi mismo; a los encargados se hizo entrega
de suplemento de micronutrientes alimenticios y porciones de
alimentos; esto con el fin de delimitar los efectos de la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional INSAN.

c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

= Debido a la enfermedad COVID-19 el presidente Alejandro
Giammattei decreto estado de calamidad al pais, por lo que se
reactivdo el Centro de Operaciones de Emergencia COE del
municipio de Rabinal B.V. En las que se efectuaron en abril,
reuniones para la toma de decisiones; las primeras reuniones
fueron desarrolladas el 06 y 20 de abri en la que se
conformaron las distintas comisiones como: comisiones de
Salud, reduccion de desastres, comision de sensibilizacion y la
de gestion de alimentos liderado por personal del MAGA vy
SESAN y sus demas integrantes.

- En el mes de mayo se participd en otras tres reuniones
siendo el 14, 18 y 21 en donde se tomaron decisiones dejando
como resultado la elaboracion de un plan de prevencion de
COVID-19, la aprobacién de presupuestos para la compra de
recursos, como gel antibacterial, alcohol, jabon llquido, caretas,
mascarias, para el personal, tomando en cuenta los puestos de

control, gestion de alimentos y sensibilizacion de los
habitantes.

« En el mes de junio se coordind con instituciones
ejecutoras, mecanismos técnicos para la conformacion de

expedientes y aprobacién de listado de beneficiarios en relacion
a la asistencia alimentaria a familias afectadas por la
emergencia sanitaria COVID-19 y vulnerables a inSAN, segun
Decreto No. 12-2020 como parte de los procedimientos de
gestion y demas requerimiento.

» Para el mes de julio se desarrolld una reunion de COE
Municipal, en la que se socializd avances de las acciones de
cada comisién en relaciona al COVI-19 y también se abordo el
tema de la entrega de alimentos del area urbana las que fueron
1052 familias beneficiadas.

las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacién, disefio, validacién,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

d) Apoyar a

- Se apoyd en los procesos de coordinacion y logisticas para
la entrega de porciones de viveres a las familias mas
vulnerables de Inseguridad Alimentaria y Nutricional INSAN a
nivel municipal y comunitario como parte de las consecuencias
del COVID 19. Las primeras entregas se realizaron en aldea
San Luis, Xesiguan, Paoj, Tablén, Chirrum, Guachipilin, aldea
Pachalum y Cumbre del Durazno, Rabinal Baja Verapaz, en las
fechas 22, 24 y 28 abril de 2020.

= Se coadyuvo a la municipalidad y personal de MIDES en la




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
N implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo 'y evaluacién del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

» Impulsar acciones de MODA a nifios que se encuentran en
el Centro de Recuperacion Nutricional -CRN- a través del
llenado del formulario de visita y actualizar los casos de nifios
con desnutricion correspondiente al municipio.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

*« Presentar a la Delegada Departamental, documentos que
exponen las actividades desarrolladas durante el mes tanto en
el ambito municipal como a nivel de delegacion siendo estas:
planificaciones semanales, bitdcoras personales e informe
mensual que sustentan las acciones ejecutadas.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  Obtener a través de la Delegada Departamental, informacién
de los distintos requerimientos de SESAN central,

Departamental y Municipal que fomenten las acciones de cada
monitor del departamento a través de reuniones de trabajo
desarrolladas en oficina de la Delegacién.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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