Informe de Actividades Julio 2020

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de julio de 2020 ¢~

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2020, ‘con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOyque a continuacién se

describe:

DSESAN-395-2020-029 ¥

2. Nombre: Julio Roberto Echeverria Rosales

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

¥

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales " .
3 cz 5 + Se apoyé con asesoria a las delegaciones de
en la implementacion de los Planes Operativos ) . :
) Chimaltenango, Solold, EI Quiche, Huehuetenango y Baja
departamentales articulados en el marco del Plan =
A . : : L Verapaz con el seguimiento y alcances de los planes
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, : . .
. ) cayunturales: Gran Cruzada Nacional por la Nutricion,
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy : ; o
Plsti c vl t B Pl Blusqueda Activa con Nifios con DA, plan contra el hambre
anes  Loyunturales, —entre  olros  FIanes | qiacional y Plan de Contingencia contra INSAN/COVID1S.
emergentes.
2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales i
) . : + Se apoyé con asesoria a las delegaciones de
en la conformacién y funcionamiento de las : ; .
55 : Chimaltenango, Solold, ElI Quiche, Huehuetenango y Baja
Comisiones Departamentales _de Sequridad | o opo; on gl fortalecimiento de las CODESAN, para la
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la RA%: ¥ B

implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

socializacién de los diferentes planes estratégicos y mayor
énfasis en los Planes Coyunturales.

3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitorec y evaluacion de resultados y
analisis de situacién.

+ Se apoyd con asesoria a las delegaciones de
Chimaltenango, Solola, El Quiche, Huehuetenango y Baja
Verapaz, para la integracién y actualizacion de los diferentes
planes operativos, que facilite su monitoreo y evaluacion,
segun la situacion local actual

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en

+ Se apoyé a las delegaciones de Chimaltenango, Solola, El

Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

Isaituac‘:aif:ac:;ichnN. y ulizacion  de  las  Salas Quichfe. Huehuetenango y Baja Verapaz con el analisis de la
situacién actual de la SS en SAN para buscar el momento de
retomar dichas acciones.

5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones

+ Se apoyé a las delegaciones de Chimaltenango, Solola, El
Quiche, Huehuetenango y Baja Verapaz,
analisis funcional de las delegaciones vy
desemperios a nivel individual como delegacion.

para efectuar el
mejorar  los

6 f) Apoyar los procesos de socializacién e
implementacién de procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

+ Se apoy6 a las delegaciones de Chimaltenango, Solola, El
Quiche, Huehuetenango y Baja Verapaz, en socializar
procesos técnicos y administrativos. Proponiéndose una




metodologia de intercambio de experiencias al respecto.

7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoyé a las delegaciones de Chimaltenango, Solola, El
Quiche, Huehuetenango y Baja Verapaz, desarrollando un
analisis departamental de los avances y cumplimientos de los
diferentes planes estratégicos con mayor énfasis en los planes
coyunturales por la situacién actual.

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

+ Se apoyé a las delegaciones de Chimaltenango, Solola, El
Quiche, Huehuetenango y Baja Verapaz, con la motivacion para
crear las oficinas de OMSAN, en cada municipio. Se analizara
la metodologia a utilizar, segun las recomendaciones de los
delegados departamentales.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+  Darle seguimiento a la gestion de alimentos, segun funcién
13 de PNR, asi como la Busqueda Activa con Nifios con DA.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

f)

DF 2436 07?7,01 ,

—/

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

/?\_ !
Ing René W-rﬂ?n
P N'MEFUR'LALFC[\!L\:O'\"'"T""

Speratarts de Saguridad Allmessariny ) Mutricione’
'SFJJ\“.

f)




Licda.

Informe Final de Actividades

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamen

Guatemala 31 de julio de 2020 ¥

me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Abril al 31 de

Julio de 2020,%con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,
que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

No. DSESAN-395-2020-029 *
Julio Roberto Echeverria Rosales 3
Fortalecimiento Institucional 4

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales : i 5 ;
2 A . + Durante el periodo se hizo énfasis al apoyo en el
en la implementacién de los Planes Operativos i g ; ; )
) seguimiento a los diferentes planes estratégicos, sin embargo
departamentales articulados en el marco del Plan . .
. . . ) . la atencion hacia los planes coyunturales fueron mas
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, | . . . o ; "
: : insistentes por la misma situacion nacional que se esta
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy
enfrentando, inicialmente se apoyé a los departamentos de El
Planes  Coyunturales, entre otros Planes A : 5
s reeiian Progreso y Baja Verapaz, posteriormente se incorpord el
emerg ’ departamento de Chimaltenango, y durante el (ltimo mes se
tomaron como parte de la regién los Deptos. De
Huehuetenango, El Quiche y Solold y se omitic el Depto. de El
Progreso.
2 i ; p
bj Asesomr 2 Ia; Delegacwoqes Dgpartamemales + En Este periodo el apoyo se orientd hacia las directrices
en la conformacién y funcionamiento de las ; g
. i relacionadas a la INSAN/COVID19, de conformidad con el
Comisiones Departamentales  de Seguridad ) i . :
: . - PNR, se dio apoyo y asesoria en la funcionalidad de los
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la| . . i
: p: . - . diferentes COES, especificamente  municipales en el
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad . .
) . . departamento de Chimaltenango, y de una manera virtual y
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el electrénica con Baija Verapaz v el Progreso
cumplimiento de la Politica SAN. J pazy grese.
3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia . i .
A ! +  Durante el periodo se dio el apoyo adecuado necesario,
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE . P y: P.y ¥
; B en busqueda de la participacién de los Sres. Alcaldes
incluyendo procesos de formulacion de los Planes s : : i
: 5 T municipales, en las diferentes instancias que les corresponde,
Operativos, monitoreo y evaluaciéon de resultados y i
niilisis de situgeisn especificamente en el COE del cual son los responsables,
R Rl con el propésito de hacer funcional las diferentes estructuras
municipales como COE, COMUSAN, COCOSAN,
4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en

la elaboracion y  utilizacién las  Salas

situacionales SAN.

de

+ Durante el presente periodo, se apoyé a las diferentes
delegaciones, especificamente Chimaltenango, El Progreso y
Baja Verapaz, en la dinamica de accionar los SS, mediante la
seleccion de las comunidades establecidas segun estratos,
para que aca se realizara la blsqueda de nifios con DA, asi
como informacién importantes en SAN segin los dos pilares
fundamentales de disponibilidad y acceso a los alimentos, sin
embargo la rectoria de dicha actividad a cargo del MSPAS, no




permitié esta accién.

5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas

+ Durante el periodo se apoyd y se efectuaron los analisis

: - i ; para mejorar el funcionamiento de las delegaciones
que permitan mejorar el desempefic técnico y i ;
ok . . departamentales, dentro de este analisis se hizo una encuesta
administrativo de las mismas. 5 T o
en linea con autorizacion de la superioridad, se pudo establecer
la necesidad de un reforzamientos continuo al personal de MM
sobre aspectos doctrinarios de SAN, como de Relaciones
humanas
6 Apoyar los rocesos de socializacibn e ; ) . )
O oy . P . . + En este periodo se tratd de la incorporacion de
implementacion de  procedimientos técnicos vy : 2 : . kA
- : ; metodologias que faciliten el mejoramiento  en el cumplimiento
administrativos en las Delegaciones o ; G
de los aspectos administrativos y operativo inicialmente en los
Departamentales.

departamentos de Chimaltenango, Baja Verapaz y El Progreso,
en el Ultimo mes se incorporaron ofros tres departamentos
haciendo la propuesta del intercambio de experiencias vy
lecciones aprendidas, para mejorar en forma individual asi como
delegacion.

7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estrategico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ En este periodo se dio inicio a la pandemia que afecta al
pais, por consiguiente se dio la necesidad de una vigilancia
extrema en el tema de INSAN, se apoyé a las delegaciones
sobre el debido cumplimiento de los planes coyunturales
elaborados para asistir esta emergencia

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

+ Al inicio de este periodo se dio apoyo para dar a conacer la
funcionalidad y propésito de la creacion de las oficinas
municipales de SAN, logrando iniciar mediante la socializacién
de las OMSA en varios municipios del departamento de
Chimaltenango, mediante una perspectiva de necesidades que
los alcaldes pueden tener en su gestion, en relacion a la
INSAN y por ende de la desnutricion.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccién.

+  Durante el presente periodo se participio en las diferentes
video conferencias, a nivel nacional, asi también el seguimiento
necesario para el cumplimientos de la funcién 13 segin el PNR
y la busqueda activa de nifios con DA.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fartalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
v
f i
PPl 2436 072610101 _—

f)

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Ing. René Martinez Farfén

17 ({08 DE FORTALECINIRXTO INETITUCIONAL
oL de Sapunidad Aimeniara y uinson
.SE3AN-

f)




