Licda.

Informe de Actividades Mayo 2020

Hilda Maritza de la Asunciéon Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2020,

Retalhuleu 29 de mayo de 2020 ¢

(

con el

fin de dar cumplimiento a la clausula lercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, fque a continuacion se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-534-2020-029 ¢

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Walter Estuardo Rabanales Barillas ¥

Fortalecimiento Institucional / Retalhuleu v~

4, A continuacian detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO,  ACTIVIDADES REALIZADAS
) lApoyar i3 conformac:on., .funmonamlept.o vl 5 Apoyo a la Delegacion Departamental al gestionar reunion
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, s s 5 ; ;
B i A : ordinaria de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Cominiefizs d  Sedunana  AumMEpErE ¥ Nutricional (COMUSAN) en municipios a cargo
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
5 ; o :
b) 'O'nentar I8 e[ab.or‘aczon, m.othfre'o aal i o Apoyo a la Delegacion Departamental al participar en
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de i g : ;
: = ; reunion ordinaria del Centro de Operaciones de Emergencia del
situacion del Plan Operativo anual de las o K ;
s ; v municipio de San Felipe.
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 imi ivi . —
(,;) ‘Apoyar. ?] segmmlentc? a_ tas gctwldades .en ot Apoyo a la Delegacién Departamental dar acompafiamiento
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear . .
b 2 oy a personal de municipalidad de San Felipe en enfrega de
el cumplimiento de objetivos de planes ; < i
L em n . raciones de alimentos para mujeres catalogadas en pobreza y
institucionales como el Plan Estratégico en : L
’ : : - pobreza extrema en todas las comunidades del municipio.
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.
4 =
o) Apoyjr ad‘iasﬁ CONII_;JSAN ° ls'lmll.a'r Zn :OS = Apoyo a la Delegacion Departamental al recolectar en la
proceso§ € |seno,‘va| acmn’, EpIa ”e 851 Lotificacion Rodriguez del municipio de Retalhuleu, informacion
estrategias, metodologias y la implementacién de . : ;
X o . o correspondiente al mes de abril de los pilares de acceso y
Diagndsticos Municipales y Comunitarios de la ) / . : e
A . ) ) - , disponibilidad de alimentos de la Sala Situacional Municipal.
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.
5 e) Apoyar las acciones relacionadas con Ia

implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Apoyo a la Delegacién Departamental al tener un
acercamiento al Centro de Salud de San Felipe con el objetivo
de obtener informacién acerca de nuevos casos de nifios con
Desnutricion Aguda.




6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Apoyo a la Delegacién Departamental al informar por medio
de bitacoras los resultados de gestiones realizadas a nivel
municipal e institucional en SAN al Delegado Departamental.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Apoyo a la Delegacién Departamental al participar en
reunion de equipo de SESAN Delegacion Retalhuleu convocada
por Delegado Departamental con el objetivo de coordinar
actividades, dentro del marco de atencion de la poblacion en
INSAN, derivado del estado de calamidad por COVID-19

/)

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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DPI 1692 Ts 350 1105

producto del ftrabajo

Atentamente,

realizado se encuentra en los [drchivos de la direccion de

RETARIA DE SEG,
SECENTARIA Y Num,cﬁ’gzo

SESAN

RETALHULEV




