Informe de Actividades Mayo 2020

Escuintla 29 de mayo de 2020 ¥

Licda.

Hilda Maritza de la Asuncion Méndez Sazo
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2020," con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TE'CNICO,‘que a continuacion se
describe:

1. Contrato No. DSESAN-453-2020-029 *

2. Nombre: Juan Francisco Arita Garcia /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Escuintla *
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Se dio seguimiento, coordinacion y respaldo al
funcionamiento de las Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de los municipios de Escuintla, La
Democracia y La Gomera, dando cumplimiento asi a los
compromisos adquiridos en el Plan Operativo Anual de las
COMUSAN durante el mes de mayo 2020.

2 b) Orientar la  elaboracion, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

*» Se continud con el monitoreo y seguimiento al desarrollo
de los Planes Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional
como parte de las acciones contempladas en la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en los
municipios asignados para favorecer la SAN a nivel local.

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

« Se realizé todo el trabajo de coordinacién contemplado en
el Plan Nacional de Respuesta funcién No. 13 que se refiere a
la Gestion de Asistencia Alimentaria, dentro de las cuales
estdn las reuniones de coordinacion a nivel Interinstitucional,
socializacion de la Guia de Asistencia Alimentaria, asistencia a
reuniones de COMRED y COE, socializacion del PNR a los
Alcaldes de los municipio de La Gomera, La Democracia y
Escuintla, visitas a instituciones, apoyo al equipo de
comunicacién institucional de SESAN Central a realizar
documental sobre el trabajo del Monitor municipal en su
municipio.




4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en
procesos de disefio, validacién, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

los

« Se realizdé de nuevo, la captacion de la informacion,
preparacion, elaboracion de estadisticas y presentacion de la
informacién consolidada a través de la Sala Situacional en las
reuniones de COMUSAN sobre el aumento o disminucion de
casos debido a la pandemia Covid-19 en los municipios
asignados.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluaciéon del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se dio seguimiento como de costumbre al seguimiento de
los casos nuevos de nifios detectados con DA a través de la
visita realizada a los centros de salud de los municipios de
Escuintta y La Democracia, en donde los Encargados de
PROSAN nos compartian dicha informacion la cual es
aprovechada para la toma de decisiones a nivel COMUSAN.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,

informes de resultados u otros de informacidn
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

« Se traslado al Delegado Departamental toda la informacion
requerida tanto a nivel Fortalecimiento Institucional como al
Delegado Departamental mismo, dentro de las cuales podemos
mencionar a los Informes de Delegados, Bitacoras vy
Planificacion semanal, asi como otros reportes solicitados en
su momento.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

»  Se participd en diversas reuniones de coordinacién para
desarrollar nuestro trabajo, dentro de las cuales estan la
participacion en reuniones de coordinacién interinstitucional,
reuniones de COMRED, reuniones de COE vy participacién en
reuniones de COMUDE, todas enfocadas en el tema de
socializacién, seguimiento y participacién en el tema de Covid-
19, y Gestidn de Asistencia Alimentaria.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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